Studentenwerk
Miinchen

Unternehmenskommunikation & Kultur
Richtlinien fiir das Tutoren-Programm

1. Allgemeines

Tutoren/-innen sollen als Teil der Heimselbstverwaltung in Wohnanlagen zu einem guten sozialen
Klima und einer gemeinschaftlichen Atmosphére beitragen. Dafir sollen sie ein Tutorenprogramm
mit Veranstaltungen fir die Bewohner/-innen anbieten und Ansprechpartner/-in fiir die Wohnheimbe-
wohner/-innen sein.

Die vom Studentenwerk Gbertragenen Aufgaben werden ehrenamtlich wahrgenommen.

2. Programm-Inhalt
Das Tutoren-Programm soll:

m in den Wohnanlagen des Studentenwerks und in denen anderer (privater) Trager, die im
Rahmen des Tutorenprogramms Uber das zusténdige bayerische Staatsministerium gefér-
dert werden kénnen, das Gemeinschaftsleben férdern,

selbstverantwortliche Initiativen der Studierenden anregen,
die Integration unterschiedlicher Bewohnergruppen erleichtern,

die Integration internationaler Studierender unterstitzen,

die Internationalisierung des Studiums und den interkulturellen Austausch zwischen den
Studierenden foérdern,

B neben allgemeinbildenden Veranstaltungen auch kulturelle und musische Events und Sport-
programme enthalten,

m auch fur Studierende offen sein, die nicht in einer Wohnanlage des Studentenwerks
Munchen bzw. der anderer Wohnheimtrager wohnen.

3. Anzahl der Tutoren/-innen

Im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten wird derzeit fur je ca. 120 Wohnheimplatze eine Tutoren-
stelle eingerichtet.

Die Verteilung der Tutorenstellen auf die einzelnen Wohnanlagen erfolgt durch das Studentenwerk
bzw. in Absprache mit einer von der Vollversammlung der Tutoren/-innen gewahlten Sprecher-
gruppe; dabei wird fir Wohnanlagen mit weniger als 120 Bewohnern/-innen im Rahmen der
finanziellen Méglichkeiten eine Stelle vorgesehen.

4. Wahl

Die Tutoren/-innen einer Wohnanlage werden von den Bewohnern/-innen dieser Wohnanlage, die
einen Mietvertrag mit dem Wohnheimtrager (Studentenwerk Minchen oder einem anderen) haben,
grundsatzlich fur den Zeitraum von zwei Semestern gewahlt. Die Amtszeit |uft in der Regel vom 01.
Oktober bis zum 30. September bzw. vom 01. April bis zum 31. Marz des Folgejahres. Die Wahl soll
bis zum 30. Juni fir das folgende Wintersemester und bis zum 31. Januar fur das folgende
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Sommersemester und nicht in der vorlesungsfreien Zeit stattfinden.

Kandidaten/-innen fiir das Tutorenamt

Die kandidierenden Tutoren/-innen mussen berechtigte Bewohner/-innen der Wohnanlage
(z.B. des Studentenwerks Minchen) sein, fur die sie als Tutoren/-innen gewahit werden.
Sonderfall: Studierende, die ein Zimmer Uber das Servicepaket-Kontingent erhalten haben.
Diese Servicepaket-Studierenden kénnen nur fur die ihnen noch zur Verfigung stehende
Restwohnzeit gewahlt werden. Dartber hinaus kénnen sie keine Wohnzeitverlangerung in
Anspruch nehmen.

Es dirfen keine VerstéRe gegen den bestehenden Mietvertrag vorliegen, da der/die Tutor/-in
eine Vorbildfunktion als Bewohner/-in haben soll.

Tutoren/-innen dirfen nicht gleichzeitig das Amt des/der Haussprechers/-in oder eines/-r
Servicepaket-Tutoren/-in inne haben.

Restwohnzeit
Zum Zeitpunkt der Wahl muss die Restwohnzeit die gesamte (zweisemestrige) Amtszeit
umfassen (Ausnahme: Servicepaket-Studierende, siehe oben).

Wahlmodus

Die Wahl erfolgt schriftlich und geheim. Die amtierenden Tutoren/-innen und/oder die Haus-
sprecher/-innen bestimmen die Wahlleiter/-innen. Diese Abstimmung kann offen erfolgen. An
der Wahl missen sich mindestens 20 % der Bewohner/-innen beteiligen (Quorum); bei
Stufenwahl gilt dieses Quorum fir alle Ebenen der Wahl. Wird dieser Anteil nicht erreicht, ist
die Wahl ungiltig und muss so bald wie méglich wiederholt werden. Gewahlt sind die Kandi-
daten/-innen, welche die meisten Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

Sofern ausreichend Anwarter/-innen fir die Tutorendmter vorhanden sind, kdnnen bei der
Wahl auch Ersatz-Tutoren/-innen gewahlt werden. Diese werden nur tatig, wenn der/die
Tutor/-in friher als geplant aus dem Amt ausscheidet.

Tutorenstellen kénnen geteilt werden, so dass zwei Tutoren/-innen mit zwei halben Stellen
eine ganze Stelle besetzen.

Wahliprotokoll und Unterlagen iliber das Wahlergebnis

Abstimmungsergebnis, Zeitpunkt der Wahl, Anwesenheitsliste/Unterschriftenliste der Teil-
nehmer/-innen an der Wahl, vollstdindiger Name des/der neuen Tutors/-in mit
Zimmer-/Apartmentnummer und der Amtszeitraum sind vom Wahlleiter/von der Wahlleiterin
unterschrieben im Zeitraum von zwei Wochen nach der Wahl dem/der Ansprechpartner/-in
des Studentenwerks Miinchen fir Tutoren/-innen vorzulegen. Bei einer spateren Anmeldung
des/der neuen Tutors/-in kann erst im und fur den folgenden Monat die Ubungsleiterpau-
schale ausbezahlt werden.

Anmelden der Tutoren/-innen beim Studentenwerk Miinchen

Die neu gewahlten Tutoren/-innen mussen sich unverziglich, spatestens zwei Wochen nach
der Wahl beim Studentenwerk Miinchen bei dem/der Ansprechpartner/-in fir Tutoren/-innen
(z.B. auch per E-Mail an ,tutoren@stwm.de*) anmelden.

Bestédtigung der Tutoren/-innen

Die gewahlten Tutoren/-innen missen durch den Geschaftsfuhrer/die Geschéftsfuhrerin des
Studentenwerks Miinchen bestétigt werden. Die neu gewahlten Tutoren/-innen sollen umge-
hend nach der Ernennung durch das Studentenwerk Minchen alle Bewohner/-innen der
Wohnanlage Uber ihren Tatigkeitszeitraum und Kontaktméglichkeiten informieren (Aushang
im Schaukasten u.A.).
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m Amtsende
Die Bestellung endet automatisch mit dem Ende des Amtszeitraumes oder bei Auszug aus
der Wohnanlage. Bei Auszug vor dem reguldren Amtsende ist der/die Ansprechpartner/-in
des Studentenwerks Munchens bzw. des Wohnheimtragers unverziglich schriftlich zu
informieren.
Der/die Tutor/-in kann sein/inr Amt vor Ablauf der reguldren Amtszeit zum Monatsende
niederlegen (Rucktritt). Dafir genligt eine rechtzeitige schriftliche Mitteilung (z.B. per E-Mail)
an den/die Tutorenbeauftragte/-n des Studentenwerks Minchen sowie die eigene Heim-
selbstverwaltung. Falls die Wohnanlage in privater Tragerschaft steht, muss deren
Verwaltung auch benachrichtigt werden.
Innerhalb der in der Regel einjahrigen Tatigkeitsperiode kénnen Tutoren/-innen durch das
Studentenwerk/den Wohnheimtrager aus triftigem Grund abgesetzt oder durch Mehrheits-
beschluss der Bewohner/-innen abgewéhlt werden, vorausgesetzt, mindestens zwei Drittel
der Wahlbeteiligten stimmen fir eine Abwahl. Im Ubrigen gelten die Wahimodalitdten der
Tutorenwahl (Ziffer 4, Absatz ,WWahimodus).

5. Programm-Planung

Die Tutoren/-innen sind in der Programmgestaltung — soweit sie sich innerhalb der unter Ziffer 2
beispielhaft genannten Themenkreise bewegen — grundsétzlich frei. Umfang und Qualitét des
Programmangebots miussen der gebotenen Ubungsleiterpauschale entsprechen (Ziffer 8).

Zur Gewahrleistung eines mdglichst vielfaltigen Programms wird ein Programmkonzept jeweils zum
Beginn eines Semesters fir das Folgesemester erstellt und dem/der Ansprechpartner/-in des
Studentenwerks vorgelegt. Dieses Konzept wird mit den Ubrigen Angeboten des Hochschulstand-
ortes abgestimmt und durch den/die Ansprechpartner/-in freigegeben.

6. Workshops fiir interkulturelle Kommunikation

Die Tutoren/-innen miuissen in ihrer Amtszeit einen Workshop fir interkulturelle Kommunikation
besuchen. Dieser wird mehrmals im Semester kostenfrei iiber das Studentenwerk Miinchen angebo-
ten. Die Termine werden auf der Website des Studentenwerks, per E-Mail sowie ggf. in anderer
geeigneter Weise an die Tutoren/-innen kommuniziert.

Besucht der/die Tutor/-in den Workshop nicht im ersten Semester seiner Amtszeit, wird die
pauschale Aufwandsentschadigung fir das Amt (Ziffer 8) im zweiten Semester um die Halfte
gekurzt, bis der Workshop besucht wurde. Nach dem Besuch erhalt der/die Tutor/-in das bisher
einbehaltene Geld.

7. Rechenschaftsbericht

Die Tutoren/-innen haben dem Studentenwerk auf Nachfrage Uber ihre Tatigkeit Auskunft zu ertei-
len.

Zusétzlich dazu legen die Tutoren/-innen zu einem gesetzten Termin dem/der Ansprechpartner/-in
des Studentenwerks Minchen fir Tutoren/-innen einen Rechenschaftsbericht Uber die im vorausge-
gangenen Semester durchgefiihrten Programme vor. In diesem Bericht ist neben einer kurzen
inhaltlichen Programmbeschreibung auch die Zahl der Teilnehmer/-innen sowie die erreichte Ziel-
gruppe zu dokumentieren.
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8. Ubungsleiterpauschale

Die Tutoren/-innen erhalten firr ihre Tétigkeit eine monatliche Ubungsleiterpauschale von derzeit
durchschnittlich 120,00 EUR. Die Ubungsleiterpauschale wird bezahlt ab Beginn der Amtszeit,
fruhestens jedoch ab dem Wahlmonat, sofern alle unter Punkt 4 genannten Voraussetzungen erfullt
sind. Fur die Monate August und September wird grundsétzlich keine Ubungsleiterpauschale
gezahlt.

Die Ubungsleiterpauschale kann im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten jéhrlich neu festgesetzt
werden.

Das Studentenwerk Miinchen behalt sich vor, die Pauschale nicht oder nur teilweise auszuzahlen,
wenn der/die Tutor/-in seinen/ihren Pflichten nicht ordnungsgemal nachkommt, d.h. das vorge-
schlagene Programm nicht umsetzt bzw. diese Richtlinien nicht beachtet.

Zu Unrecht (also z.B. nach Auszug aus der Wohnanlage) erhaltene Ubungsleiterpauschalen miissen
zurlickerstattet werden.

9. Wohnzeitverlangerung

Auf Antrag erhalten die Tutoren/-innen in Wohnanlagen des Studentenwerks Miinchen eine der
Dauer ihrer Tutorentdtigkeit entsprechende Wohnzeitverlangerung, gemaR der jeweils gultigen
Richtlinien zur Wohnzeitverlangerung der Abteilung Studentisches Wohnen im Studentenwerk.
Ausnahme: Servicepaket-Studierende kénnen keine Wohnzeitverlangerung erhalten. Bei geteilten
Stellen wird die Wohnzeitverldngerung entsprechend anteilig gewahrt.

10. Sachmittel

Im Rahmen der verfigbaren Finanzierungsmittel kénnen fur die Durchfihrung der Programme
notwendige Sachmittel auf Antrag vom Studentenwerk bewilligt werden.

11. Inkrafttreten
Die Richtlinien treten am 15. Juni 2020 in Kraft und ersetzen die vom 01.01.2018.

Munchen, den 15.06.2020

Geschaftsfiihrer des Studentenwerks Miinchen
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