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Vorwort

Sehr geehrte Eltern,

sehr geehrte Damen und Herren,

Sie halten die Konzeption der Kita am Campus Martinsried in Ihren Handen. In dieser wird Ihnen im Folgenden
die Einrichtung, deren Leitbild und alles, was sonst noch dazugehért, vorgestellt, sodass wir Sie auf lhrem Weg
in die aufRerfamiliare Betreuung begleiten kénnen.

Die Konzeption wurde auf der gesetzlichen Grundlage des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) erarbeitet und bildet die Basis unserer paddagogischen Arbeit. Einen weiteren
Grundstein unserer Arbeit stellt die Rahmenkonzeption dar, welche fir alle Betreuungseinrichtungen des
Tragervereins Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.V. als Leitfaden gilt.

Alle padagogischen Mitarbeiter*innen dieses Hauses waren aktiv an der Ausarbeitung dieser Konzeption beteiligt und
konnten somit ihr Wissen und ihre Fahigkeiten einbringen. Die regelmafRige und intensive Auseinandersetzung mit
dieser Konzeption ist uns sehr wichtig, da sie einen wesentlichen Beitrag zur Identifikation mit der Kita am Campus

Martinsried und den Inhalten unserer padagogischen Arbeit darstellt.

Wir haben diese Konzeption geschrieben fir:

e Die uns anvertrauten Kinder, um uns stets vor Augen zu fihren, was Kinder brauchen.

e Uns Mitarbeiter*innen, um eine Bestandsaufnahme unserer taglichen Arbeit zu machen.

e Die Eltern, damit sie unsere Padagogik verstehen und entscheiden kdénnen, ob sie uns ihr Kind
anvertrauen mochten.

e Neue Mitarbeiter*innen, damit sie Uberprifen kénnen, ob sie sich mit den Inhalten identifizieren
koénnen.

e Alle Interessierten, um unsere Arbeit transparent zu machen.

Viel Freude beim Lesen wiinscht das Team der Kita am Campus Martinsried!
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1. Leitbild der Kita am Campus Martinsried

Wir wollen Studierende und Angestellte der LMU, des Studentenwerks sowie des Tragervereins dabei
unterstiitzen, Kinder und Beruf bzw. Studium miteinander zu vereinbaren. Dazu sollen Campusnahe,
Offnungszeiten und die gute Qualitit der Kinderbetreuung beitragen. Die Kindertagesstatte am Campus soll
eine Begegnungsstatte von Kindern, Eltern und Erzieher*innen sein, in der ein reger Austausch untereinander
stattfinden kann. Wir begegnen den Kindern und Eltern auf Augenhdhe und wollen eine gute
Erziehungspartnerschaft pflegen. Den Kindern bieten wir ein ganzheitliches Bildungsangebot, das den
Entwicklungsstand, die Interessen und Bedurfnisse der Kinder berlcksichtigt. Gleichzeitig wollen wir den
Kindern eine gesunde Versorgung und eine anregende Umgebung bieten, in der ihnen ausreichend und
kontinuierliches Fachpersonal zur Verfugung steht. Wir setzen den in der Rahmenkonzeption des
Tragervereins beschriebenen kooperativen Flhrungsstil um, indem die Mitarbeiter*innen in mdéglichst viele
Entscheidungen einbezogen werden. Dabei sind die wesentlichen Kennzeichen der regelmaflige und
kommunikative Austausch einerseits sowie die gemeinsame Reflexion unserer Arbeit andererseits. Durch die
stetige Weiterentwicklung unserer eigenen Konzeption wollen wir Aktualitat sicherstellen und eine
bedarfsgerechte und qualitative Kinderbetreuung gewahrleisten.

2. Unsere Kindertagesstatte stellt sich vor

Sudwestlich von Mlnchen, gelegen im Munchner Landkreis, zahlt die Einrichtung Kita am Campus Martinsried
zu den groRten Kindertagesstatten des Vereins Studentische Eltern-Kind-Initiative e.V.

21 Tragerschaft

Angegliedert an das Studentenwerk Miinchen findet sich die Kindertagesstatten-Verwaltung in der Abteilung
Soziales. Der Trager der Kindertagesstatte ist der Verein Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.V., dessen
Vorstand sich aus einem geschéftsfiihrenden Vorstand und zwei Elternvertreter*innen, die im Rahmen einer
Mitgliederversammlung des Tragervereins flr die Dauer eines Kindertagesstatten-Jahres gewahlt werden,
zusammensetzt. Die Mitgliederversammlung, zu der alle Elternvertreter*innen aus den Kindertagesstatten
eingeladen sind, wird jahrlich mindestens einmal einberufen. Fir die fachliche, personelle und organisatorische
Beratung, Unterstitzung und Organisation stellt das Studentenwerk Personal (u.a. Bereichsleitungen) zur
Verfugung.

2.2 Situation der Familien

Die Eltern, die ihre Kinder bei uns anmelden wollen, kommen aus dem universitaren Umfeld. Von Studierenden,
Uber Dozierende oder andere Mitarbeiterinnen der Minchner Universitdten sowie des Studentenwerks als
auch des Tragervereins — die Familien kommen aus den unterschiedlichsten Lebenssituationen wie auch
Kulturen zu uns. Vorlesungszeiten, Praktika oder Nebenjobs bestimmen oft vorrangig die bendtigte
Buchungszeit. Haufig kann namlich bei der Betreuung nicht auf das familiare Umfeld (Groleltern,
Verwandtschaft, ...) zurlckgegriffen werden. Gleichzeitig stellt der gesicherte Lebensunterhalt fir einige
studentische Eltern eine groRe Sorge dar. Wir bieten eine arbeitsplatznahe bzw. studienortnahe, passgenaue
Kinderbetreuung an, die auch Flexibel an Arbeits- und Studienzeiten angepasst werden kann.

23 Lage

Die Kindertagesstatte befindet sich in der Groflhaderner Stralle 6, im Untergeschoss des Mensa-Gebaudes,
auf dem Campus Martinsried der LMU. Angesiedelt sind hier das Biomedizinisches Centrum Mdinchen,
Biozentrum der LMU, Innovations- und Griinderzentrum Biotechnologie (IZB), Max-Planck-Institut fiir Biologie
und perspektivisch auch das Max-Planck Institut fir Biologische Intelligenz (in Griindung). Mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln ist das Campusgelande sowohl aus Richtung Grofthadern, als auch aus Planegg gut zu
erreichen. Die direkte Umgeben der Kindertagesstatte bietet Walder und Felder und mehrere Spielplatze im
benachbarten Wohngebiet.

24 Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Kindertagesstatte ist von Montag bis Donnerstag von 7.30 — 18.00 Uhr und am Freitag von 7.30 — 17.00
Uhr gedffnet. Die Randzeiten Montag bis Freitag von 7:30 — 8:30 Uhr sowie von Montag bis Donnerstag von
17:00 — 18:00 Uhr werden nur dann als Betreuungszeit angeboten, wenn der Bedarf bei mindestens 10% der
Kindern absehbar ist. Die Einrichtung schliel3t an 25 Tagen im Jahr. Diese SchlieRtage liegen vorwiegend in
den Semesterferien. Die Buchungszeiten und Gebuhren sind in der ,Gebuhrenordnung“ geregelt und kénnen
auf der Homepage von Studieren mit Kind (unter www.stwm.de) eingesehen werden.

25 Gruppengrofe und -zusammensetzung

Die Kita am Campus Martinsried bietet Platz fiir insgesamt 56 Kinder. Die Kindertagesstatten-Platze werden
paritatisch an Kinder von Angestellten der Ludwig-Maximilians-Universitat und von Studierenden der vom
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Studentenwerk Miinchen betreuten Hochschulen vergeben. Bei der Gruppenzusammensetzung achten wir auf
eine Alters- und Geschlechtermischung, sofern dies moglich ist. Je 12 Kinder im Alter von ca. 3 Monaten bis 3
Jahren werden in den Krippengruppen, Eulen- und Mausegruppe aufgenommen. In die altersgemischten
Gruppen, die Igel- und die Papageiengruppe, werden je 16 Kinder aufgenommen: davon 4 im Alter von 2% bis
3 Jahren und 12 Uber 3 Jahre und bis zum Schuleintritt in die Igel- und Papageiengruppe aufgenommen.

2.6 Raumliche Ausstattung

Die Kindertagesstatte ist ebenerdig und hat einen groRRziigigen Eingangsbereich. Dort befinden sich alle
Kindergarderoben, eine Eltern Sitzecke und eine Spielflache in Form der Bauecke. Eine optisch offen gestaltete
Kiche rundet das Bild ab. Eine groRziigige Turnhalle in der Mitte der Einrichtung kann zum Toben von allen
Gruppen genutzt werden und dient zudem als Durchgang zum Garten. Den Krippenkindern stehen zwei
Gruppenraume mit je einem angrenzenden Schlafraum (mit Verbindungstire) im o&stlichen Bereich der
Einrichtung zur Verfligung. Der dort befindliche Sanitarraum wird von beiden Gruppen genutzt und ist mit zwei
Wickelkommoden, altersgerechten Toiletten und Waschbecken und einer Kinderbadewanne ausgestattet. Im
westlichen Bereich der Einrichtung haben die altersgemischten Gruppen ihre beiden Gruppenraume. Als
Ruheraum wird die gemeinsame Turnhalle umfunktioniert. Ein weiterer Raum steht als Mehrzweckraum fir
gruppenibergreifende Angebote, von Werken bis zur Vorbereitung auf die Schule, zur Verfligung. Auch diesen
zwei Gruppen stehen zusammen ein Sanitarraum mit Wickelkommode, altersgerechten Toiletten,
Waschbecken und einer Kinderbadewanne zur gemeinsamen Verfiigung. In einem separaten Gang befinden
sich das Buro der Leitung, ein Aufenthaltsraum fir Mitarbeiterinnen, ein Sanitér-, ein Lager- und ein
Wirtschaftsraum. Der groRziigige Garten steht allen Gruppen zur Verfligung und bietet genug Freiraum, damit
sich die Gruppen ihre einzelnen Bereiche selbst suchen. Diverse Spielgerate, Sandkasten, ein Gewachshaus
und eine gepflasterte Flache sowie ganz viel Rasen bieten eine Vielzahl an Bewegungsmdglichkeiten: z. B.
zum Verstecken, Rennen, Klettern, Fahrzeuge fahren, fiir Wasser- und Rollenspiele. Fir die Kinderwagen der
Einrichtung und der Eltern gibt es einen separaten, tiberdachten Abstellplatz am Osteingang des Gebaudes.

2.7 Personelle Ausstattung

Wie in der Rahmenkonzeption beschrieben, legt der Tragerverein groflen Wert auf die sorgfaltige Auswahl
seines padagogischen Personals. Das ausschlie3lich qualifizierte Personal wird durch interne Fortbildungen,
gezielte Einarbeitung und Hospitationsmadglichkeiten unterstitzt. Entsprechend der Vorgaben des BayKiBiG
und dessen Ausfuhrungsverordnung wird ausreichend Personal zur Verfigung gestellt.

2.7.1 Das Team der Kita am Campus Martinsried

Unser Team am Campus setzt sich aus folgenden Berufsgruppen zusammen:

Leitung Staatlich anerkannte Erzieher*in (oder vergleichbare Ausbildung)

Erzieher*in Staatlich anerkannte Erzieher*in (oder vergleichbare Ausbildung)

Pad. Erganzungskraft  Kinderpfleger*in (oder vergleichbare Ausbildung)

Praktikant*in Freiwilliges soziales Jahr (FSJ), Praktikant*in der Kinderpflegeschule,
Optipraxpraktikant*in, Berufspraktikant*in und Praktikant*in der Fachhochschule.

Hauswirtschaftskraft

Einrichtungsibergreifend stellt der Trager folgende Mitarbeiter*innen zur Verfiigung:
| Springkrafte Staatlich anerkannte Erzieher*innen

2.7.2 Die Kindertagesstitte als Ausbildungsstitte

Wir bieten Menschen, die sich flir die Arbeit in der Kindertagesstatte interessieren und/oder eine Ausbildung in
diesem Bereich anstreben, die Moéglichkeit, ein Praktikum in unserer Einrichtung zu absolvieren. Sie erhalten
Einblick in unsere Arbeit, kdnnen sich selbst ausprobieren, Erfahrungen sammeln und je nach Dauer des
Praktikums eigenverantwortlich Angebote fir die Kinder durchfihren. Dank unserer ausgewogenen
personellen Aufstellung und Qualifizierung kénnen wir Praktikant*innen und Auszubildende bestmdglich
begleiten.

2.8 Finanzierung

Die Kindertagesstatte finanziert sich Uber die ,Kindbezogene Férderung“ nach dem BayKiBiG und Uber die
monatlichen Beitrage der Eltern, die in der Gebiihrenordnung des Tragervereins festgelegt sind. Des Weiteren
bezuschussen das Studentenwerk und die verschiedenen Hochschulen die Kindertagesstatte zu
verschiedenen Teilen.
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29 Gesetzliche Grundlagen

Es ist die Aufgabe des Studentenwerk Miinchen, Kinderbetreuungsplatze fir Studierende bereitzustellen (s.
Art. 88 Abs. 1 Satz 1 Bay. Hochschulgesetz). Diese Aufgabe wurde an den Verein ,Studentische Eltern-Kind-
Initiativen e.V.“ (bergeben. Weitere gesetzliche Grundlagen bilden der Bayerische Erziehungs- und
Bildungsplan (BEP) sowie das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) sowie dessen
Ausfuhrungsverordnung.

3. Tagesablauf

Die Tagesablaufe sind so gestaltet, dass sie den Kindern Halt und Orientierung im Tag geben, auch ohne die
Dimensionen von Zeiten bereits zu verstehen. Fixpunkte, Angebote und Freispiele wechseln sich in
ausgewogenem Mall ab und orientieren sich am Biorhythmus der Krippen- und Kindergartenkinder in
unterschiedlicher Weise.

Tagesablauf — Krippenkinder

7.30 — 8.00 Uhr Frihdienst zusammen mit den Kindergartenkindern
Freispiel, Obstteller

Bringzeit, BegriiRung, Ubergabe

8.00 — 8:45 Uhr Bringzeit
Kinder kommen in ihre jeweiligen Gruppen
8.45 —-9.30 Uhr Morgenkreis und gemeinsames Frihstiick

9.30 — 11.30 Uhr Freispiel

altersgerechte Bildungs- und Férderprojekte, drinnen oder draulen

11.30 — 12.00 Uhr Mittagessen

12.00 — 12.15 Uhr Kurzes Waschen und umziehen

12.15-14.30 Uhr Mittagsschlaf, Ruhephase

Ab 14 Uhr Gleitende Brotzeit

15.00 — 17.00 Uhr Freispiel oder Bildungs- und Férderprojekte drinnen oder drauf3en mit den
Kindergartenkindern

Abholung der Kinder (bis 10 Minuten vor EinrichtungsschlieBung)

Ab 17 Uhr Gemeinsame Betreuung

Tagesablauf — Kindergartenkinder

7.30 — 8.00 Uhr Fruhdienst zusammen mit den Krippenkindern

Freispiel, Obstteller

Bringzeit, BegriiBung, Ubergabe

8.00 — 8:45 Uhr Bringzeit

Abholen der Kinder aus dem Frihdienst

Gleitendes Frihstick

8:45 — 11.30 Uhr Morgenkreis

Projektarbeit oder gezielte Angebote, drinnen oder draul3en
Spaziergange oder Ausfliige

11.30 — 12.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

12.00 — 13.00 Uhr Hygieneerziehung

Freispiel

13.00 — 14.00 Uhr Mittagsruhe

14.00 — 15.00 Uhr | Gleitende Brotzeit

15.00 - 17.00 Uhr Freispiel, Projektarbeit oder gezielte Angebote, drinnen oder draufsen
Abholung der Kinder (bis 10 Minuten vor EinrichtungsschlieBung)
Ab 17 Uhr Gemeinsame Betreuung
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4, Unser padagogischer Ansatz

Wir begleiten und férdern jedes Kind in seiner gesamtheitlichen Entwicklung unter Berlicksichtigung seiner
Rechte.

»~Jedes Kind der Welt hat ein Recht auf Leben und Schutz, auf Gesundheit und Bildung und auf Entfaltung
seiner Persodnlichkeit.”

(Aus der UNO-Deklaration zum Schutz des Kindes)

Wahrend sich Kinder ihr Weltbild konstruieren, entwickeln sie auch ihre Personlichkeit. Die jedem Kind eigene
intrinsische Motivation sich zu bilden, wird von uns Padagog*innen begleitet und mit Angeboten, die sich an
den Neigungen, individuellen Bedirfnissen, Starken und Schwachen eines jeden Kindes orientieren,
unterstitzt. Unser Haus versteht sich als ein Ort des miteinander Lebens, als einen Ort, an dem Kinder
verlassliche Betreuungsorte und -personen bekommen, die ihnen mit Achtung und Wertschatzung begegnen.
Wir sind ein Ort, der sich an den Bedurfnissen von Kindern und Familien orientiert und an dem Fahigkeiten
erprobt, erlernt und weiterentwickelt werden kénnen.

41 Unser Bild vom Kind

Unser Team hat in seiner Konzepterarbeitung folgendes Bild vom Kind erarbeitet:

Jedes Kind ...

... lernt mit .. ist
allen Sinnen. wissbegierig.
wslIST ... lernt von seinen ... ist
einzigartig. Vorbildern. liebenswert.

... hat eigene Burfnisse,
Starken und Interessen.

... hat sein eigenes
Tempo.

.. ist
bewegungsfreudig.

... lernt
spielerisch.

Wir geben den Kindern Orientierung, Sicherheit und Halt.
Wir pflegen einen wertschatzenden und liebevollen Umgang mit den Kindern.
Wir gestalten eine anregende Umgebung.
Wir leben unsere Werte vor.
Wir vertrauen in die Fahigkeiten jedes Kindes.
Hinflhren zum eigenverantwortlichen Handeln.
Wir geben bedingungslose Zuneigung.

Abbildung: ,Jedes Kind*, Grafik zu unserem Verstdndnis vom Kind sowie der pddagogischen Arbeit. Kita am
Campus Martinsried.

Das Kind steht bei uns im Mittelpunkt

Bei unserem Bild vom Kind orientieren wir uns an den drei Grundannahmen, die im Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan stehen. Um zu verdeutlichen, wie wir in unserer Einrichtung den Annahmen des BEPs gerecht
werden wollen, haben wir zu jeder dieser Aussagen aufgelistet, was wir dazu beitragen, um Kinder bei ihrer

5



Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.\V.
Leopoldstralle 15

80802 Miinchen

Tel.089/ 38196 - 1739

Entfaltung und Entwicklung zu unterstiitzen. Freude und Spal} sollen die kindliche Entwicklung und das Lernen

in der Kindertageseinrichtung begleiten.

Der neugeborene Mensch kommt als ,,kompetenter Saugling“ zur Welt
Wir sehen, dass das Kind seine Entwicklung und Bildung von Anfang an aktiv mitgestaltet und sind auf
diesen Dialog vorbereitet. Die Kinder sind auf Selbsténdigkeit und Selbstbestimmung angelegt und mit
Kompetenzen ausgestattet. Bei uns finden Kinder: Vertrauenspersonen, Anreize, Verstandnis, Zeit,
Freirdume, Geduld und
Langeweile. Die Kompetenz der Kinder sehen wir in ihrem Lernwillen. Lernen ist wesentlicher
Bestandteil ihres Lebens. Kinder sind somit flr die Anforderungen der Wissenschaft bestens
ausgerustet. Sie zeichnen Neugierde, Forscherdrang, Ideen und Lernfahigkeit aus. Bei uns finden
Kinder: Hilfestellung bei Bedarf, Entfaltungsmaoglichkeiten, Zeit und Mdglichkeiten zum Ausprobieren,
Antworten und Ermutigung.

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitat von anderen Kindern
Diese Individualitat und personlichen Neigungen, Pragungen und Einfliisse, die jedes Kind mitbringt,
werden von uns gesehen und beriicksichtigt. Bei uns finden Kinder: Padagog*innen mit Geduld und
Einfihlungsvermdgen, Verstandnis, Freiraum fur Gefiihle, empathische und ermutigende Beobachter.

Kinder haben Rechte
Hervorzuheben ist hier fir uns das Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an sowie das Recht
auf Mitsprache und Mitgestaltung ihrer Bildung. Bei uns finden Kinder: Einen wertschatzenden
Umgang mit ihren Winschen und Meinungen sowie die Ermutigung zur Mitgestaltung des Alltags in
der Kindertagesstatte.

4.2 Spielen ist Lernen - Der Sinn des Spielens ist das Spiel selbst

Die Bedeutung des Spiels fir die Entwicklung eines Kindes kann gar nicht hoch genug geschatzt werden. Wir
ermdglichen dem Kind ein eigenbestimmtes Lernen im eigenen Tempo, zu eigenen Interessen und den eigenen
Bedirfnissen entsprechend. Durch die intensive Auseinandersetzung mit seiner sozialen und materiellen
Umwelt gewinnt das Kind neue Erfahrungen und Erkenntnisse zu gewinnen. Die Rolle des Erwachsenen ist
dabei, die Kinder in ihren Spiel- und Bildungsprozessen zu begleiten, zu unterstitzen und fir eine anregende
Umgebung zu sorgen. Die vorbereitete Umgebung soll eine ganzheitliche Entwicklung ermdglichen und
Anreize zur Weiterentwicklung bieten. Die Beobachtung der Kinder im Freispiel ist deshalb eine zentrale
Aufgabe der padagogischen Mitarbeiter*innen.

4.3 Die Gestaltung von Ubergangssituationen/Transitionen

,Die Transitionsforschung hat gezeigt, dass frilhe Ubergange besonders wichtig sind: Kinder, die z. B. den
ersten Ubergang von der Familie in eine Kindertageseinrichtung erfolgreich bewaltigt haben, erwerben dabei
vielfaltige Kompetenzen und Selbstvertrauen, von denen sie in spateren Ubergéangen profitieren kénnen. Je
besser der erste Ubergang vom Kind bewaltigt wird, desto leichter verlaufen die folgenden Ubergange z. B. in
den Kindergarten, Schule.” (,Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten Lebensjahren®)

4.3.1 Ubergang von der Familie zur Kindertagesstitte

Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte stellt eine Herausforderung fir die gesamte Familie dar
und ist mit Stress verbunden. Das Kind und die Eltern missen sich zeitweise voneinander I6sen und eine
Beziehung zur padagogischen Mitarbeiter*in aufbauen. Die Aufgabe der Eltern ist es, ihr Kind in dieser
Situation zu begleiten und auch selbst mit der neuen Situation auferfamilidrer Betreuung zurechtzukommen.
Deshalb nehmen wir uns bewusst viel Zeit, um ein individuelles Aufnahmegesprach mit den Eltern zu fuhren.
Die Eltern sollen in dieser vertrauensvollen Atmosphare die Mdoglichkeit haben, ihre Fragen zu stellen und die
Eingewdhnung zu besprechen.

Anmeldegesprach

Die Eltern werden von der Leitung der Einrichtung zu einem Anmeldegesprach eingeladen. In diesem
Gesprach bekommen die Eltern die Mdéglichkeit, die Einrichtung kennenzulernen und erhalten Informationen
Uber Konzeption, Einrichtung, Gruppen, Gruppengréfe etc. Sie erhalten die Aufnahmemappe mit den
erforderlichen Unterlagen.

Schnuppertag

Dem Kind und den Eltern wird die Mdglichkeit gegeben, vor der eigentlichen Aufnahme (nach
Vertragsunterzeichnung) fir ca. 1 bis 172 Stunden die jeweilige Gruppe zu besuchen. Sie bekommen so einen
ersten Einblick und lernen die Mitarbeiter*innen und die Kinder der Gruppe kennen. Somit ist fiir die Eltern eine
bewusste Entscheidung flr die Einrichtung maglich.
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Aufnahmegesprich

Wenn sich die Eltern fir die Kindertagesstatte entschieden haben, erfolgt das Aufnahmegesprach zwischen
den Eltern und der der Mitarbeiter*in, die die Eingewohnung des Kindes begleiten wird. Ziel des Gespraches
ist, dass die Mitarbeiter*in das Kind in seiner Individualitat (Vorlieben, Besonderheiten, Rituale) kennen lernt.
Auch der Ablauf der Eingewdhnung wird besprochen und es besteht erneut der vertrauensvolle Rahmen, in
dem die Eltern ihre Fragen stellen und ggf. auch Bedenken und Wiinsche aufiern kénnen. Die Eltern erhalten
einen Brief mit zusétzlichen Informationen. (,Tipps fiir die Eingewdhnungszeit Ubersicht mitzubringende
Gegenstande, wie Wechselwasche, Windeln, Zahnburste etc.) Dieses ausfihrliche Aufnahmegesprach stellt
die Basis unserer Zusammenarbeit dar.

4.3.2 Eingewohnung in die Kindertagesstatte

In den letzten Jahren hat die Transitionsforschung gezeigt, dass Kinder, die z. B. den ersten Ubergang von der
Familie in eine Kindertageseinrichtung erfolgreich bewaltigt haben, dabei vielfaltige Kompetenzen erwerben,
die das Selbstvertrauen stérken und spéatere Ubergange erleichtern. Unsere Eingewdhnung gestalten wir nach
dem ,Munchener Modell“ mit einer Dauer von etwa 4 Wochen. Bei Kindern, die mehr Zeit bendétigen, wird die
Eingew6hnung um 1-2 Wochen verlangert.

Ablauf der Eingewéhnung (Miinchner Modell)

1. Woche ,Kennenlernwoche*

In der ersten Woche besuchen die Kinder gemeinsam mit ihren Eltern die Gruppe fir etwa 2-3 Stunden
taglich. So lernen sie das padagogische Personal, die Raumlichkeiten, vor allem aber auch die Ablaufe
kennen. In den ,Kennenlerntagen“ Ubernehmen die Eltern die Pflege und das Fuattern. Um die
Eingewdhnungsphase zu erleichtern, ist ein Ubergangsobjekt wie z. B. ein Kuscheltier oder ein -tuch ein
hilfreicher und wichtiger Begleiter fur das Kind.

2. Woche ,Sicherheit gewinnen*

Die nachsten 6 Tage dienen dazu, dass das Kind durch gleiche Ablaufe und sich wiederholende Rituale,
Sicherheit in der Gruppe gewinnt. In dieser Zeit nehmen sich die Eltern nach und nach zuriick und das
padagogische Personal Gbernimmt langsam die Pflege und das Futtern des Kindes. Die Eltern bleiben fur
ihr Kind der ,, sichere Hafen“ und nehmen am Gruppenalltag teil.

Wahrend dieser Phase kommen Eltern und Kind jeden Tag um die gleiche Zeit und gehen vor dem Beginn
des Mittagsschlafs.

3. Woche ,Erste mdgliche Trennung*
Wenn folgende Kriterien erfillt sind, kann die erste Trennung versucht werden:
a. Das Kind erkundet die Umgebung, ohne sich dabei stdndig nach den Eltern umzudrehen.
b. Das Kind zeigt positive Geflihle wie z. B. Lachen, Plappern und Freude, auch wenn die Eltern nicht
in der Nahe sind.
c. Das Kind reagiert auf das padagogische Personal, z. B. wenn es angesprochen wird.
d. Das Kind kommuniziert mit dem padagogischen Personal, es versucht durch Laute, Mimik und Gestik,
von sich aus Kontakt aufzunehmen.
e. Das Kind konzentriert sich auf eigene Aktivitdten. Z. B. spielt es und sucht nicht mit den Augen nach
dem Kontakt mit den Eltern.
f. Es lasst sich futtern und nimmt aktiv an der Wickelsituation teil, indem es sich nicht abwendet und
den Blickkontakt herstellt.
Die erste Trennung findet grundsatzlich nie Montags statt, da dieser Tag nach dem Wochenende zum
Ankommen in der Gruppe dient. Fir die Dauer der ersten Trennung werden 30 bis 60 Minuten eingeplant,
damit sich das Kind regulieren und positive Erfahrungen in der Gruppe sammeln kann. Zu Beginn begleiten
die Eltern das Kind kurz in die Gruppe und verabschieden sich anschlieRend klar und deutlich. Nach der
vereinbarten Zeit holen die Eltern ihr Kind aus der Gruppe ab und verabschieden sich aus der Einrichtung
nach einem kurzen informativen Austausch tber den Verlauf der Trennung und die verstrichene Zeit in der
Gruppe. Besteht zusatzlicher Gesprachsbedarf von Seiten der Eltern, kénnen sie sich jederzeit an das
padagogische Personal wenden. Verlauft die erste Trennung nicht positiv, so benétigt das Kind fur weitere
2-3 Tage die Begleitung der Eltern, um mehr Sicherheit in der Gruppe zu gewinnen. Sobald die Trennung
positiv verlaufen ist, wird die Abwesenheit der Eltern individuell an das Kind angepasst. Nicht nur die Kinder,
sondern auch die Eltern missen sich an die neue Situation gewdhnen.

Bei der Eingewdhnung ist uns wichtig, dass
e ein bewusster, aktiver Abschied gestaltet wird.
e Freitag und der darauffolgende Montag (oder ein anderer erster Wochentag) identisch ablaufen - es
wird kein neuer Eingewdhnungsschritt auf Montag gelegt.
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das Kind im Eingewohnungsprozess gesund und ausgeschlafen sein soll.

die Eingewohnung mit einer Bezugsperson stattfindet, z. B. Vater, Mutter oder Oma.

Offenheit, d. h. Austausch zwischen Eltern und Erzieher*innen.

die Eingewohnung auch abweichend vom Konzept individuell auf die Familie abgestimmt werden kann.
Abschlussgesprach

Die Eingewdhnung wird mit einem Abschlussgesprach beendet. Die Erfahrungen der Eingewdhnung werden
gemeinsam (Mitarbeiter*in und Eltern) reflektiert und noch offen gebliebene Fragen aufgearbeitet.

4.3.3 Ubergang von der Krippe in die altersgemischte Gruppe

Die Kinder unserer Einrichtung und deren Eltern genief3en den Vorteil, dass sie schon wahrend der Krippenzeit
Einblicke in die Rdume, die Padagogik und Angebote der altersgemischten Gruppen bekommen kénnen und
die ein oder andere Mitarbeiterin bereits von der Betreuung im Frih-/Spatdienst oder von
gruppenubergreifenden Angeboten und Festen kennen. Wenn im Haus ein Wechsel der Gruppe ansteht,
bekommen die Kinder zuséatzlich die Méglichkeit, in Begleitung einer Krippenerzieher*in den Kindergarten zu
besuchen. Entsprechend dem Gesprach bei der Aufnahme in die Krippe findet hier ein Ubergangsgesprach
statt. An diesem Gesprach nehmen die Eltern und eine Mitarbeiterin der jeweiligen Gruppe teil. Ziel des
Gespraches ist der Austausch, z. B.: die Einschatzung des Kindes, Ablauf der Eingewdhnung, Erwartungen
der Eltern. Der Abschied in der einen Gruppe und der Neubeginn in der anderen Gruppe werden mit einem
Fest gestaltet. Der Einstieg in die altersgemischte Gruppe wird dem Kind erleichtert, indem ein gréReres Kind
die ,Patenschaft® fir das neue Kind Gbernimmt. Die Kinder, die in einen Kindergarten auerhalb unserer
Einrichtung wechseln, bereiten wir inhaltlich auf die neue Situation vor.

4.3.4 Ubergang von der altersgemischten Gruppe in die Schule

Wir sehen die gesamte Kindergartenzeit, als Vorbereitung auf die Schule. Altersgerechte Angebote
unterstiitzen die Kinder in allen Phasen ihrer Betreuungszeit in der Kita am Campus Martinsried. So auch in
den altersgemischten Gruppe im letzten Jahr der Betreuung, in dem in Kleingruppen entsprechende Angebote
gemacht werden. Die Eltern werden im Rahmen des Elternabends zusatzlich informiert, welche
Besonderheiten im letzten Jahr der Betreuung durch die Kindertagesstatte auf sie zukommen. So durfen die
Kinder z. B. ihre Schulranzen im Kindergarten zeigen, Schultiiten werden gebastelt und so der Abschied von
der Einrichtung vorbereitet.

4.4 Projektarbeit

Im Rahmen von Jahresprojekten, Schulprojekten oder Jahreszeitenprojekten werden Kinder mit
Lebenssituationen konfrontiert, in denen sie kognitive, soziale und emotionale Kompetenzen erwerben, fur ihre
Entwicklung wichtige Erfahrungen machen und auch mit Menschen auf3erhalb der Kindertageseinrichtung in
Kontakt kommen koénnen. Die Projekte werden von den Erzieher*innen gruppenintern, aber auch
gruppenubergreifend geplant und durchgefihrt, was zu Lernerfolgen fihren kann, die auf andere Weise nicht
hatten erreicht werden kénnen. So kommt es im Rahmen von Projekten beispielsweise zu:

e Wahrnehmungserziehung und Sinnesschulung;

Erwerb von Problemlésungstechniken, Abstraktionsfahigkeit, Urteilsvermdgen und Kritikfahigkeit;
Aneignung von Wissen, neuen Begriffen und Kategorien;

Einsicht in Ursache-Wirkungs-Abfolgen, Strukturen und Prozesse;

Erwerb von Dispositionen wie Forschungsdrang, Neugier, Lernmotivation, Durchhaltevermégen und
intrinsischer Motivation;

e Erlernen von Gesprachsfertigkeiten (Mitteilen von Bedurfnissen, Interessen und Winschen; Vortrag
und Diskussion von Beobachtungen/Erfahrungen; Zuhéren, Wiedergeben der Aussagen anderer,
Zeigen von Empathie; Interviewtechniken; Verhandlungsgeschick, Konfliktldsungsfahigkeiten,
Kompromissbereitschaft);

e Aneignung von Gesprachs- und Verhaltensregeln, von Normen und Werten, von demokratischem
Verhalten;

e Entwicklung von Kooperationsfahigkeit (Koordination von Aktivitaten mit Peers, Hilfsbereitschaft);

e Selbstandigkeit, Selbstbestimmung und Mindigkeit; Selbstachtung, Selbstvertrauen, Gefiihl von
Kompetenz, Selbstbewusstsein, Selbstsicherheit, positives Selbstbild;

e Entwicklung von Grob- und Feinmotorik;

e Ausbildung von Fantasie und kreativen Fertigkeiten.

Projekte verlaufen kindorientiert, unter Berlicksichtigung der Interessen, Bedlirfnisse und Wiinsche der Kinder,
die haufig von Anfang an einbezogen werden. Zudem wird wahrend des Projekt darauf geachtet, wie lange ein
Kind intrinsisch motiviert dabei bleibt.

Beispiele fiir Projekte in der Kita am Campus Martinsried sind:

e Thema Krankenhausaufenthalt und Gesundheit: aus gegebenem Anlass in einer Familie wurde mit viel
Bildmaterial kindgerecht die Welt der Medizin, der Versorgung im Krankenhaus, der korperlichen
Gesundheit und die Angst vor Arzt*innen und Krankenhausern aufbereitet.
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e Thema Geschwister bekommen: als im Krippenalltag einige Eltern das zweite Kind erwarteten, wurde
verbal und mit Hilfe von Buchmaterialien und Spielzeug erarbeitet, wie Babys im Bauch heranwachsen.

e Die Praktikant*innen bringen immer wieder Themen aus der Schule und fiir ihre Facharbeiten mit: hier
lag ein Schwerpunkt auf Sprachférderung bei Krippenkindern (mithilfe von Bebilderung und stetigem
Benennen wurden Sprachanlasse gegeben). Ein weiteres Projekt fand zum Themenkomplex
Nachhaltigkeit in der Krippe statt. Hier wurde z. B. ein Miilltrennungssystem eingefiihrt und erlernt (mit
farbigen und bebilderten Eimern).

e Thema Natur: Ebenfalls in der Krippe geht es beim Projekt ,Waldspaziergang“ um das Erleben der
Natur. So wird bei einem Spaziergang bewusst auf die Bereiche der Natur und Umgebung
eingegangen, die die Kinder von sich aus ins Spiel bringen.

e Thema Jahreszeiten: gruppeniubergreifend wird jahreszeitenentsprechend Projektarbeit betrieben. Die
Ergebnisse davon sind haufig in Dekorationen der Fenster, Tische, Decken, etc. sichtbar.

Besonders relevant ist fiir uns jedes Jahr wieder die Projektarbeit zur Begleitung der Ubergangssituationen der
gruppenéltesten Kinder. Sowohl die groRen Krippenkinder, die in die altersgemischten Gruppen wechseln
werden, wie auch die fuinf bis sechs (teils sieben) Jahrigen Kinder, denen der Ubertritt zur Schule bevorsteht,
erhalten zusatzliche Moglichkeiten:

e Thema Ubergang Krippe - altersgemischte Gruppe: Haufigere gemeinsame Ausfliige oder Aktionen
wie ein Bewegungsparkour in der Turnhalle schaffen ein erstes Gemeinschaftsgefihl zwischen
Krippenkindern und Kindern aus den altersgemischten Gruppen.

e Thema Ubergang Schule die &ltesten Kinder der altersgemischten Gruppen nehmen zudem an
altersentsprechenden Angeboten wie Projekten zum Zahlen und Mengen erkennen, malen und basteln
teil, die der kognitiven Vorbereitung auf die kommende Schulzeit dienlich sind.

5. Ziele unserer padagogischen Arbeit

In unsere padagogische Arbeit flieRen verschiedene Einflisse mit ein. Im Blick auf die Entwicklung des
kompetenten Kindes hin zu einem kompetenten Schulkind, passt folgendes Zitat: ,Das Leben anzuregen — und
es sich dann frei entwickeln zu lassen — hierin liegt die erste Aufgabe des Erziehers.” (Montessori, Maria)

5.1 Personale Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende Fahigkeiten und Persénlichkeitscharakteristika, die das Kind befahigen,
mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt
auseinanderzusetzen.

Selbstwahrnehmung

Je kleiner die Kinder sind, desto mehr steht das Kennenlernen und Wahrnehmen des eigenen Koérpers,
Empfindens und Handelns im Vordergrund. Das Kind soll ein Bewusstsein fur seine Kompetenzen,
Fahigkeiten, seine Kultur und Herkunft etc. bekommen und ein positives Selbstbild entwickeln. Auf der
Grundlage einer sicheren Beziehung zum padagogischen Personal motivieren wir die Kinder, Neues
auszuprobieren, Starken auszubauen und eigene Grenzen kennenzulernen.

Motivationale Kompetenzen

Kinder suchen Herausforderungen, die zu ihren Fahigkeiten und Interessen passen. Aufgaben, die die Kinder
alleine bewaltigen kdnnen, starken ihr Selbstvertrauen. Bei Erfolg setzt das Kind in der Regel seinen Malstab
herauf, bei Misserfolg herab, und reguliert auf diese Weise sein Verhalten selbst. Das selbstregulative
Verhalten wird z. B. unterstitzt, indem die Mitarbeiter*innen die Handlungen und Strategien des Kindes
beobachten und kommentieren. Ziel ist es, dass die Kinder die Motivation fir ihr Tun in sich selbst finden und
nicht abhangig werden von Vorschlagen, Lob oder Tadel der Erwachsenen.

5.2 Kognitive Kompetenzen

Die Wahrnehmung durch Sehen, Héren, Tasten, Schmecken und Riechen ist grundlegend fir Erkennens-,
Gedachtnis- und Denkprozesse. Wir nehmen den Kindern die Probleme nicht ab, sondern ermuntern sie selbst
nach Lésungen zu suchen. Fehler werden von uns als wichtige Schritte bei der Problemlésung betrachtet. Wir
unterstitzen die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung, indem wir ganzheitliche Angebote in den
verschiedenen Entwicklungsbereichen anbieten.

5.3 Entwicklung von Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Der respektvolle und wertschatzende Umgang bestimmen das gemeinsame Leben in der Kindertagesstatte.
So gelingt der Aufbau von tragfahigen Beziehungen zu den Kindern und zu den Erwachsenen. Beim Austragen
von Konflikten sehen wir uns als Begleiter, die dabei unterstiitzen, gemeinsame Lésungswege zu erarbeiten.
Das Ziel ist, dass die Kinder ihre Interessen vertreten lernen und gleichzeitig die Interessen und Geflihle der
Anderen wahrnehmen.
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5.3.1 Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Im Moment erleben wir in unserer Gesellschaft eine wachsende Orientierungslosigkeit. Werte kénnen Kindern
Orientierung geben. Eltern sind fir die Kinder ein wichtiges Vorbild. Im Umgang mit anderen Menschen
erfahren die Kinder, dass ihr Verhalten bestimmte Reaktionen auslést. Nach und nach lernen sie, ihr Verhalten
zu kontrollieren und Verantwortung dafir zu Ubernehmen. Sich als Gruppenmitglied zu erleben und die
Solidaritat der Gruppe zu erfahren, auch fur Interessen der Anderen einzutreten, ist uns im padagogischen
Alltag wichtig. Wenn Kinder in der Lage sind, Uber Werte und deren Bedeutung nachzudenken und zu
sprechen, gehen wir mit den Kindern in den Dialog, sodass die Kinder befahigt werden, sich ihr eigenes Bild
dartber zu machen. Dabei ist die Arbeit mit Spielmaterial, Blchern etc. hilfreich.

5.3.2 Lernmethodische Kompetenz

Lernmethodische Kompetenz bedeutet, neues Wissen gezielt und bewusst zu erwerben und das erworbene
Wissen anzuwenden und ubertragen zu kénnen. In der frihen Kindheit verstehen wir die Entwicklung von
lernmethodischer Kompetenz dahingehend, dass Kinder lber Erfahrungen und Lernfortschritte mit den
Erzieher*innen ins Gesprach kommen kdnnen. Im Gesprach werden Lernfortschritte und Lernwege sichtbar,
was dem Kind dabei hilft, mehr Wissen Uber sich selbst zu bekommen.

5.3.3 Resilienz

Resilienz, der Fachbegriff fur Widerstandsfahigkeit, ist die Grundlage flir eine positive Entwicklung, fir
Gesundheit, Wohlbefinden und eine hohe Lebensqualitat. Es bedeutet, Veranderungen kompetent zu
bewaltigen. Widerstandsfahigkeit zeigt sich, wenn besondere Lebensumstande vorliegen und es dem Kind
gelingt, diese erfolgreich zu meistern und als Anlass fiir Entwicklung zu nutzen. Wir schenken dem Kind unser
Vertrauen, wir trauen ihm etwas zu, unterstiitzen es, eigene Grenzen wahrzunehmen und mit Erfolgen und
Misserfolgen entsprechend umzugehen.

54 Bildungs- und Erziehungsbereiche

Auf folgende Erziehungsbereiche des Alltags der Kindertagesstatte wird in besonderer Weise eingegangen
werden, da diese unsere Arbeitsweise gut verdeutlichen.

5.41 Bewegung

.Die Kinder lernen in aktiven Bewegungsspielen die Beschaffenheit von Materialien und Gegenstanden
kennen, sie begreifen die Beziehungen zu anderen Menschen, lernen ihren Korper, ihre Gefuhle und die
Sinnesfunktionen kennen und nutzen.” (Herm, Sabine: Gemeinsam spielen, lernen und wachsen). Sicher ,auf
eigenen Fulen zu stehen®, seine korperlichen Fahigkeiten einschatzen und gezielt einsetzen zu kénnen sind
unabdingbar fir den Aufbau von Selbstvertrauen. Auch hangen innere und aullere Bewegung(sfahigkeit) eng
zusammen. Bewegung unterstitzt das Gehirn dabei, neue Verknlpfungen zu bilden und die neuronalen Netze
zu verstarken, Gber die unsere Denkprozesse ablaufen. Insbesondere im friihen Kindesalter funktioniert Lernen
Uber Bewegung. In unserem taglichen Morgenkreis tanzen und bewegen wir uns zu Liedern, klatschen
rhythmisch die Namen und machen Fingerspiele. RegelmafRig geben wir den Kindern die Mdéglichkeit sich in
der Turnhalle und im Garten zu bewegen und entsprechend aktiv sein. So kdnnen sich die Kinder kdrperlich
und geistig anstrengen und sich dann wieder entspannen. Auch diese Fahigkeit zur Regulierung der
korperlichen Anspannung ist eine Grundlage zur Stressbewaltigung.

5.4.2 Emotionalitit, soziale Beziehungen

Die eigenen Gefiihle wahrzunehmen, zu benennen und zu beschreiben und die dahinterstehenden
Bedurfnisse zu erkennen, sind wichtige Schritte auf dem Weg zum empathischen und resilienten Menschen.
Im Krippenalter zeigen die Kinder ihre Gefiihle und Bedlrfnisse zunachst nonverbal und direkt. Weint ein Kind
z. B., so kénnen wir Erzieher*innen die Handlungen des Kindes betiteln und nach dem Ansprechen Raum
geben, das Gefiihl dahinter zu begreifen, sich Trost zu holen, oder hinzuspiiren, wonach dem Kind gerade ist.
Das Spiegeln und benennen von Mimik und Gestik sind ebenso Bestandteil unserer Arbeit, wie uns zur
Verfligung stehende Spielmaterialien und Bilderbiicher. Uber die eigene Emotionalitat entwickeln die Kinder
erst die Aufmerksamkeit flr Bedirfnisse, Geflihle und Interessen der Mitmenschen. Das wichtigste
Lernmaterial ist hier der gruppendynamische Kontext in den einzelnen Gruppen. Im gemeinsamen Spiel, ob
Kreisspiel, Rollenspiel oder Freispiel, erleben die Kinder die Gefiihle anderer, lernen sie zu erkennen und
gestalten das situative Spiel nach ihren Bedurfnissen. So entstehen eigenes Kennenlernen sowie abgrenzen
oder Zusammenarbeit und Wissen Uber Gefiihle (welche es gibt, wie sie sich dulern, dass sie sich verandern
und wie sie sich regulieren lassen). Hierbei lernen Kinder, fir ihre eigenen Bedirfnisse einzustehen und
gegebenenfalls eine einvernehmliche Lésung oder einen Kompromiss mit dem Gegenuber zu finden. Das ist
nicht immer mdglich und dann ist es unsere Aufgabe, die Kinder in ihrer emotionalen Lage durch Trdsten,
Zuwendung, Ermutigung, etc. zu begleiten und alternative Bewaltigungsstrategien aufzuzeigen. Alle Gefiihle
sind erlaubt, gleichzeitig ist nicht jegliches Verhalten toleriert. All dies ist nur moglich, weil durch unsere Sicht
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auf Partizipation und Wertschatzung eine vertrauensvolle Basis zwischen dem Kind und dem Personal
entsteht.

5.4.3 Sprache und Literacy

Zur Foérderung der natirlichen Sprachentwicklung, riicken wir Sprache im padagogischen Alltag spielerisch ins
Zentrum. Dies beginnt dort, wo wir selbst die Handlungen der kleinsten Kinder wortlich begleiten. Auch das
bewusste Benennen von Gegenstanden im Alltag, Kleidungsstiicke und Korperteile bei Wickel- und
Umziehsituationen férdert die breite Wortschatzbildung. Gerade in diesen Einzelsituationen kann ein vertrauter
Dialog entstehen, den die Kinder sichtlich genielRen kdnnen. In unserem Alltag spielt Sprache eine grofte Rolle
im Morgenkreis. Hier werden z. B. wechselnde Lieder, Fingerspriiche zum Sprachanlass. Die freiwilligen
Erzahlrunden hierbei bieten Raum zum Ausprobieren der Sprache in einer angstfreien und unbeschwerten
Atmosphare. Sprache ist ein Prozess, den wir taglich begleiten durch das Vorlesen, beim Reime, Lieder und
Gedichte erlenen, Fingerspiele usw. In Gruppen- sowie Einzelgesprachen regen wir Kinder dazu an sich
mitzuteilen und zuzuhdéren. Dabei achten wir in besonderem Male auf unsere eigene Sprache und Wortwahl,
Geschwindigkeit, Ton und Lautstarke. Die kindliche Neugier auf das geschriebene Wort wird durch die
vielfaltige, anregende Umgebung geweckt. Die Freude am Ausdriicken und Mitteilen soll im Vordergrund
stehen.

Sprach-Kita
Mit dem Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist* foérdert das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend die alltagsintegrierte sprachliche Bildung in den
Kindertagesstatten. Weitere Schwerpunkte des Bundesprogramms Sprach-Kitas sind die inklusive Padagogik
und die Zusammenarbeit mit Familien. Unsere Einrichtung nimmt seit Marz 2017 an diesem Projekt teil. Es
beinhaltet die Beratung, Begleitung und fachliche Unterstitzung des Teams durch eine zuséatzliche ,Fachkraft
fur Sprache®. Daruber hinaus begleitet eine zusatzliche externe Fachberatung die Kindertagesstatten in ihrer
Qualitatsentwicklung. Folglich ist es Aufgabe der Einrichtung, gemeinsam den Alltag im Hinblick auf die
alltagsintegrierte sprachliche Bildung, auf die Zusammenarbeit mit den Eltern und die inklusive Padagogik
weiterzuentwickeln.
Weitere Informationen finden Sie auf dieser Homepage: https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/
Die Rolle der padagogischen Fachkraft fiir Sprachentwicklung in der Kindertagesstatte
Die padagogische Fachkraft erkennt Sprachanldsse im Alltag aller Altersgruppen und gestalten Situationen
bewusst aus.
chhtlge Aspekte, fur die Padagog*in sind:
Aufmerksame Beobachtung und offene Fragestellungen;

» Fir das Kind bedeutsame Situationen aufgreifen;

* Interesse des Kindes nutzen und die Interaktion auf Augenhohe gestalten;

» Feinfuhliges und wertschatzendes Dialogverhalten;

+ Aktives Zuhdren und angemessene Sprache anbieten;

+ Standige Reflexion des eigenen Sprachverhaltens und der sprachpadagogischen Arbeit.
Hierbei stellt sich die Padagog*in immer die Frage, was das Kind individuell bendtigt, um den nachsten Schritt
in seiner sprachlichen Entwicklung zu gehen. Des Weiteren wird jede Handlung der Kinder sprachlich begleitet.
Sie werden ermutigt, sich aktiv am Sprachgeschehen zu beteiligen. Auflerdem werden sie unterstutzt, ihre
Bedurfnisse und Gefiihle frei zu dulRern, sowie beispielsweise in der Morgenrunde, sich gegenseitig zuzuhdren
und sich Geschichten zu erzahlen. Die Kinder werden zudem angeregt, verschiedene Medien zur
Kommunikation zu nutzen.
Interaktionen mit einzelnen Kindern und Kleingruppenarbeit
Die Interaktion in Kleingruppen bietet eine gute Moglichkeit, um mit Kindern ins Gesprach zu kommen. Hier
greifen die Erzieher*innen auf, was das einzelne Kind gerade beschaftigt und gestalten die Situation sprachlich
aus. Je nach Entwicklungsstand des Kindes bieten die Fachkrafte die passenden sprachlichen Impulse an.
Mégliche Interaktionen in der Kleingruppe sind:

+ Gezieltes Aufgreifen des Interesses der Kinder und weiterfihrende Impulse (Tisch decken, Hande

waschen etc.).

+  Gemeinsame Gesprache und Uberlegungen.

* Gezielter Einsatz.
Des Weiteren ist es uns wichtig, die verschiedenen Sprachen der Kinder in der Einrichtung sichtbar und hérbar
zu machen. Dies geschieht auf vielfaltige Arten:

* Namensschilder zum Beispiel an den Garderoben und in den Waschraumen;

* Mehrsprachige Bilderblicher und Zeitschriften;

* Verschiedene Spielmaterialien mit verschiedenen Schriften;
Mehrsprachige Liedtexte;
Begrifungen auf verschiedenen Sprachen lernen;
Geschichten auf verschiedene Sprachen, die Uber Tonkassetten gehdrt werden kénnen;
Zahlen auf verschiedene Sprachen.

11


https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/

Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.\V.
Leopoldstralle 15

80802 Miinchen

Tel.089/ 38196 - 1739

5.44 Mathematik

Im Bereich der Mathematik entsteht bei Kindern iber das reine Zahlen (in Alltagssituationen) allmahlich eine
Zuordnung von Objekt und Zahl. Unterstiitzend wirken hier alltdgliche Tatigkeiten wie Tisch decken, das
Abzahlen der Kinder im Morgenkreis usw., um spielerisch Zahlen erfahrbar zu machen. Unterstiitzend sind
hier auch Gesellschaftsspiele. Um Mengen, Gewichte und Grof3en verschiedener Gegenstande erlebbar zu
machen, bieten wir also verschiedene Wege und Materialien an. Wir begleiten das Tun und geben den Kindern
Begriffe fUr ihre Tatigkeiten und Erfahrungen, wie z. B. viel, wenig, schwer, leicht, messen, wiegen.

5.4.5 Medienkompetenz

Wie alle anderen Erlebnisse pragen auch die Medien die Entwicklung der Kinder. Viele Kinder lernen ganz
selbstverstandlich, Medien zu bedienen und zu nutzen. Doch Medienkompetenz bedeutet mehr als zu wissen,
welche Kndpfe man driicken muss. In unserer Kita haben die Kinder die Moglichkeiten sich mit verschiedenen
Medien spielerisch auseinanderzusetzen, z. B. bei der Betrachtung von Blchern und Zeitschriften, dem
Fotografieren mit einem Fotoapparat, dem Ausprobieren was das Tablet anbietet usw.). Die Freude am
selbstandigen Tun und Ausprobieren steht dabei im Mittelpunkt. Ebenso die soziale Interaktion bei der Nutzung
von Medien und das gemeinsame Entdecken von Funktionsweisen. Neben dem experimentellen Umgang und
dem Erlernen der Funktionsweisen wird darauf hingearbeitet, dass die Kinder in der Lage sind, ihr
Medienverhalten zu reflektieren, z. B. zu erkennen, welche Musik sie zur Ruhe bringt.

In unserer Einrichtung stehen verschiedene Medien zur Verfiigung und kommen in mehreren Bereichen zum
Einsatz. Dazu unterscheidet man analoge Medien, wie z. B. Zeitungen und Blcher und digitale Medien, zu
denen unter anderem Tablets, Digitalkameras und CD-Player zahlen. Die Kinder kénnen sich durch
regelmalige Buicherei-Besuche vor Ort erste Eindriicke verschaffen: Unter anderem zu aktuellen Themen,
Buchern, Horspielen, Spielen und Sachfiimen. Das Kamishibai ermdglicht den Kindern Blcher
gemeinschaftlich zu erfahren, mit der Méglichkeit zu einem intensiveren Austausch, da alle Kinder bei dieser
Form das Bild langer und besser wahrnehmen und die Erzieher*in viel genauer auf die wesentlichen Details
eingehen kann. Durch ein Bilderbuchkino erleben die Kinder erste Ubergénge zu digitalen Medien. Mit den
Kinder-Fotoapparaten bekommen die Kinder die Maoglichkeit, Selbstwirksamkeit zu erleben und ihre
Umgebung intensiver wahrzunehmen.

5.4.6 Naturwissenschaft und Technik

Von Geburt an bringt der Mensch eine Neugierde auf seine naturliche Umgebung, auf seine Umwelt, mit. Ein
Kind méchte die Natur erkunden und begreifen. Wasser, Matsch, Blumen, Stdckchen und Steine — alles will
begriffen werden. Tiere sowie der eigene Korper, Sonne, Schnee, Regen und Wind — alles ist spannend. Durch
Spaziergange oder auch schon den Aufenthalt im Garten lernen die Kinder die Vielfalt der Flora und Fauna
kennen, schatzen und achten und erfahren die Umwelt mit allen Sinnen. Dank unseres grof3ziigigen
AuBenbereichs sind Angebote im Garten wie das Anlegen eines Beetes mdglich, wo wir sden, pflanzen und
Ubernehmen Verantwortung fur die Pflege, sehen, wie lange es dauert, bis die Pflanzen grof sind und wir
ernten kénnen. Die Kinder lernen, welche Pflanzen(teile) und Friichte essbar sind und dass es Geduld braucht,
den Pflanzen beim Wachsen und den Frichten beim Reifen zuzusehen. Es wird nachvollziehbar, dass
Lvorzeitig geerntete” Pflanzen und Friichte ungenieRbar sind und auch nicht mehr weiterwachsen kénnen. Im
padagogischen Alltag achten wir auf einen achtsamen, wertschatzenden und umweltschonenden Umgang mit
Materialien wie Papier, Spielen, Bichern, Lebensmitteln, Energie und Wasser. Im Bereich der Technik ist
einmal mehr der Alltag die erste Lernsituation fur die Kinder: Lichtschalter, Wasserhahn, Turoéffner,
Fensteréffnung, Wetter bieten den Kindern Anreize, sich mit den naturwissenschaftlichen Phdnomenen und
der Technik auseinanderzusetzen. Wir nehmen hier eine Differenzierung nach Alter und Interesse vor. Ist z. B.
ein zweijahriges Kind im Themenbereich Schall an der Wirkung der eigenen Stimme interessiert, hat das
sechsjahrige Kindergartenkind Interesse an Weiterleitungsméglichkeiten von Schall. Weitere Themenbereiche
wie Luft, Wasser, Flussigkeiten, Temperaturen, Farben, Magnetismus, Elektrizitdt, Kraftewirkung, Erde,
Lebewesen usw. bieten altersentsprechende Moéglichkeiten der Erfahrung und des Erkenntnisgewinns.

5.4.7 Asthetik, Kunst und Kultur

Durch vielseitige Anreize férdern wir die kindliche Freude am kreativen Schaffen. Beim Malen mit
Wachsmalkreiden, Buntstiften, Wasserfarben oder Kreiden, bei bildnerischem Gestalten, altersgemaflien
Angeboten, vom ,Kritzeln* bis zum genaueren Betrachten eines Kunstgemaldes, kénnen die Kinder ihrer
Phantasie und Kreativitat spielerisch freien Lauf lassen. Dank der unterschiedlichen Materialien kbnnen schon
die Kleinsten ihre ersten kinstlerisch-asthetischen Erfahrungen sammeln. indem sie durch Betrachtung und
Erfihlen Farben und Beschaffenheiten realisieren. Neben der Musik ist das kreative Gestalten, Malen und
Basteln eine weitere Ausdrucksmoglichkeit der persdnlichen Kreativitat. Darunter verstehen wir im weitesten
Sinn die Fahigkeit, Wissen, Erkenntnisse und Erfahrungen in einen neuen Zusammenhang zu stellen. Das
heif3t, Kinder beziehen viele Aspekte mit in ihr Kunstwerk ein. Sie leben ihre Fantasie aus und entwickeln neue
Ideen. Mit Hilfe von Farben und verschiedenen Materialien haben die Kinder die Mdglichkeit, ihnre Emotionen
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auszudriicken. Die Kinder in der Kita am Campus Martinsried haben taglich Zeit und Raum, die fir sie offen
zuganglichen Gestaltungsmaterialien (Stifte, Scheren, Kleber, Papiere) zu nutzen und auszuprobieren.

5.4.8 Musik

In unserer Kindertagesstatte vergeht kein Tag ohne Musik. Wir singen mit den Kindern im Morgenkreis, im
Freispiel, in Ubergangs- oder Wickelsituationen. Traditionelle wie moderne Fingerspiele, Kniereiter und Lieder
haben ihren Platz. Klange, Gerausche und Musik werden gehort und selbst gemacht, oder im Alltag entdeckt,
z. B. wie es klingt, wenn Bausteine aneinander klopfen, wenn im Garten die Vogel zwitschern, auf der Baustelle
die Motoren rattern. Wir beobachten bei den Kindern immer wieder Freude, Faszination und Neugier an
Klangen.

5.4.9 Gesundheit und Erndhrung

Wir bieten den Kindern eine ausgewogene und abwechslungsreiche Erndhrung mit viel frischem Obst und
Gemdise an. Kulturelle Besonderheiten, z. B. der Verzicht auf Schweinefleisch, werden berlicksichtigt. Den
Kindern stehen den ganzen Tag Getranke ohne Zuckerzusatz (Tee, Wasser) zur Verfugung. Die Frihstlcks-
und Brotzeitsituationen werden mit kalten, siilen wie deftigen Speisen zubereitet. Das warme Mittagessen
lassen wir von einem auswartigen Caterer liefern. Bei der Auswahl unserer Lebensmittellieferanten wie auch
dem Caterer achten wir auf die Standards des Tragerstandards sowie weitgehend auf Regionalitat und Bio-
Qualitat. Alle Spiesen werden in unserer Kiche servierfahig umgefiillt oder im Gruppenraum zugeschnitten.
Die Kinder lernen so das Obst und Gemise in ganzer wie auch geschnittener Form kennen, bauen einen
Bezug auf und lernen ihr Essen zu achten. Zu Anlassen wie z. B. St. Martin oder Advent wird mit den Kindern
gebacken. Das hergerichtete Mittagessen wird so prasentiert, dass die Kinder selbst mitentscheiden kénnen,
wie viel sie wovon probieren mochten. Alle Kinder finden sich zum gemeinsamen Mittagessen ein. Die
Erzieher*innen nehmen am Essen teil, begleiten, unterstiitzen und achten darauf, dass alle Kinder ausreichend
und ausgewogen Nahrung zu sich nehmen.

5.4.10 Mittagsruhe und Schlafsituation

Allein aufgrund der Umsténde der Gemeinschaftsbetreuung sind die Kinder in der Kindertagesstatte vielfaltigen
Eindricken und Reizen ausgesetzt. Deshalb brauchen sie Zeiten der Entspannung, in denen sie zur Ruhe
kommen, das Erlebte verarbeiten und neue Kraft schopfen kénnen. Zur Ruhe zu kommen bzw. in Schlaf zu
finden in der Kindertagesstatte zeugt von groRem Vertrauen der Kinder in diesem geschiitzten Rahmen. Der
Beginn der Mittagsruhe erfolgt in ritualisierter Form. Die Kinder haben die Moglichkeit, personliche
Gegenstande, wie Schnuller oder Kuscheltiere, von zu Hause mitzubringen und mit in ihr Bett zu nehmen.
Diese vertrauten Dinge tragen zum Wohlbefinden und zur Entspannung bei. Wahrend der Einschlafen-Phase
achten die Mitarbeiterinnen auf die Bedurfnisse und Gewohnheiten der Kinder. Eine Mitarbeiter*in
beaufsichtigt die schlafenden Kinder. Ruhepausen sind ein wichtiges Element und ein natirliches Bedurfnis
der Kinder. Wir vermeiden daher mdglichst Stérungen und lassen zu, dass Kinder auch aufierhalb der
Mittagsruhe schlafen dirfen. Den Kindergartenkindern bieten wir wahrend der Mittagsruhe eine ,Wachgruppe*
an, in der sie von einer Mitarbeiter*in betreut werden. Die Kinder beschéaftigen sich ruhig entsprechend ihrem
Bedurfnis. (Malen, Basteln, Buch anschauen, Musik oder Geschichten héren)

5.4.11 Sauberkeitsentwicklung

Ist ein individueller Reifungsprozess, der nicht beschleunigt werden kann. Wann und wie sich dieser Prozess
weiterentwickelt, z. B. der Schritt von der Windel zur Toilettennutzung, ist bei jedem Kind unterschiedlich. Mit
dieser Grundannahme unterstlitzen wir die Kinder bei diesem Prozess und achten dabei auf die individuellen
Bediirfnisse und Winsche der Kinder.

5.4.12 Korperpflege und Hygiene

Das Bewusstsein flr den eigenen Kérper, das Wahrnehmen des eigenen Koérpers und der pflegliche Umgang
mit sich selbst ist uns wichtig. Die Automatisierung von hygienischen Prozessen z. B. Hande waschen vor dem
Essen, sind Mittel der Hygieneerziehung, die von den Kindern sehr gut angenommen werden Dank der
Kooperation mit LAGZ, haben wir regelmaRig eine Zahnarzt*in im Haus, die uns fachmannisch berat und die
Kinder flr Zahn- und Mundhygiene sensibilisiert.

5.4.13 Interkulturelle Erziehung

Der Campus Martinsried sowie das gesamte Netz aus Studenten und dem Studentenwerk sind international
und interkulturell gepragt. Entsprechend ist dieser Hintergrund unserer Kinder hier Normalitat. Wir respektieren
und beachten die unterschiedlichen kulturellen und religiosen Gewohnheiten der Kinder. Dazu gehért auch,
dass wir uns Uber die Kulturen unserer Kinder informieren. Die Sprachkompetenzen der Kinder in ihrer
Erstsprache schatzen wir und geben den Kindern Mdglichkeiten, diese auch im Alltag einzubringen. An der
Eingangstire unserer Einrichtung begriiien Sie Willkommensschilder fiir alle Nationen, die unsere
Kindertagesstatte besuchen. Hier hei3en wir alle in ihrer Sprache und Schreibweise (deutsch, albanisch,
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serbisch, chinesisch etc.) willkommen. Diese Schilder sind teils in Zusammenarbeit mit den Eltern, Kindern,
der Sprachfachkraft und dem Personal entstanden. Uns als Einrichtung ist es wichtig, den Sprachen der Kinder
mit Wertschatzung zu begegnen und diese als Bereicherung anzuerkennen, denn jede Sprache hat ihre
Bedeutung und Wichtigkeit. Hierbei lassen wir uns auf den Sprachstand des jeweiligen Kindes ein und setzen
auf verschiedene sprachlich anregende Impulse wie beispielsweise durch Bilder, Zeichen, Symbolen etc.

5.4.14 Inklusion

Inklusive Padagogik bedeutet nach Mel Ainscow, dass jedes Individuum mit seiner individuellen Personlichkeit,
seinen Starken und Schwachen, seiner kulturellen, nationalen, sozialen, religidsen Herkunft sowie seiner
gesundheitlichen und individuellen Situation willkommen ist. Folglich ist der Grundgedanke, niemanden aus
der Gemeinschaft auszuschlieen und allen die Méglichkeit der uneingeschrankten Teilhabe in allen Bereichen
zu bieten. Wir nehmen die Kinder in ihrer Persdnlichkeit und Individualitdt wahr und geben ihnen Zeit und
Ruhe, sich ihrem Tempo entsprechend zu entwickeln. Im Sinne der Inklusion ist es uns wichtig, unsere eigenen
Wertvorstellungen stetig zu reflektieren. Wir sehen die Vielfalt als Bereicherung und schatzen sie sehr. Unsere
Angebote, Projekte und Freispielméglichkeiten, sowie unser Spiel- und Materialangebot greifen die
Verschiedenartigkeit unserer Kinder auf. Unsere Raume sowie auch unser AulRengelande sind barrierefrei und
fur alle individuell nutzbar.

5.4.15 Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

,Unterschiede zwischen den Kindern, z. B. in Geschlecht, Herkunft, Kultur, Religion, Entwicklungstempo, sind
anzuerkennen. Sie bedurfen einer besonderen Aufmerksamkeit und Wertschatzung. Unterschiede kénnen eine
bereichernde Lernsituation bieten und zu mehr gemeinsamen Lerngewinn fihren. Sie sind in organisatorischer
und padagogischer Hinsicht zu beriicksichtigen.“ (BEP fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung,
S. 21) ,Wir begegnen uns in den Gemeinsamkeiten und wachsen an unseren Unterschieden.” (Virginia Satir)
Die verschiedenen Altersklassen und die daraus resultierenden Entwicklungsstadien bieten den Kindern
vielfaltige Madglichkeiten, Beziehungen aufzubauen und dadurch soziale Kompetenzen zu erlangen. Im
sozialen Umgang miteinander sowie auch im Beziehungsaufbau gibt es fur die Kinder keine kulturellen und
sozialen Unterschiede. Kinder sind noch frei von zwischenmenschlichen Vorurteilen. Sie nehmen andere
Kinder, ob mit Behinderung, anderer Sprache, anderer Hautfarbe, anderen Geschlechts, anderen Alters usw.
so an wie sie sind. Wir nehmen die soziokulturelle Vielfalt und die individuellen Unterschiede der Kinder wahr
und greifen ihre jeweiligen Bedurfnisse auf, um ihnen gerecht zu werden.

5.5 Beobachtung und Dokumentation

Durch gezielte Beobachtung kénnen wir die individuelle Entwicklung der Kinder erkennen, unser
padagogisches Angebot und Interaktionen auf das einzelne Kind und die Gruppe abstimmen und entsprechend
planen und bei Bedarf weitergehende MalRnahmen ergreifen bzw. anregen. Wir benétigen die Beobachtungen
und deren Auswertung, um die Eltern Uber den Entwicklungsstand ihres Kindes kompetent und fundiert
informieren zu kdnnen. Unser wichtigstes Beobachtungsinstrument ist die Kuno Beller Entwicklungstabelle. In
der altersgemischten Gruppe wird zusatzlich der Sismik Bogen (Sprachbeobachtung der Kinder mit
Migrationshintergrund) und der Seldak (ein Bogen zur Sprachstandserhebung) und der Perik (ein Bogen zur
Entwicklung und Resilienz im Kinderalltag) eingesetzt. Um unsere ressourcenorientierte Arbeit zu
veranschaulichen, wird die Ressourcensonne eingesetzt. Fir alle Kinder in der Kindertagesstatte
dokumentieren wir die Eingewdhnung und besprechen diese beim Abschluss der Eingewdhnung mit den
Eltern. Fur jedes Kind wird ein Portfolio angelegt, in dem die Entwicklungsschritte festgehalten werden. Diese
Methode gibt auch den Kindern selbst eine wichtige Riickmeldung, starkt ihr Selbstwertgefiihl und gibt ihnen
die Moglichkeit, ihr Denken und Handeln zu reflektieren. Das Portfolio ist ein Ordner, die fur die Kinder
zuganglich im Regal steht. Die Kinder entscheiden selbst Gber ihren Ordner, z. B. dartber, wer sie einsehen
darf. Mit Hilfe von Fotos, Zeichnungen und Texten wird ein bleibendes Dokument fur das Kind geschaffen.

5.6 Partizipation

Wir verstehen die Partizipation als ein wesentliches Element der demokratischen Lebensweise. Fir uns
bedeutet das im Alltag der Kindertagesstatten, die Kinder in mdglichst viele Entscheidungsprozesse, die ihre
Person betreffen, einzubeziehen und sie an Vielem, was das alltdgliche Zusammenleben betrifft, zu beteiligen.
Dazu gestalten wir tatsachliche Entscheidungsfreirdume mit der Annahme, das Kind als kompetenten
Menschen wahrzunehmen und ihm dabei Wertschatzung entgegenzubringen. Dabei liegt uns am Herzen den
Kindern auch den Standpunkt der Anderen transparent zu machen. Neue Erfahrungen, neues Wissen etc.
fihren dann vielleicht dazu den eigenen Standpunkt hinterfragen und gegebenenfalls verandern zu kénnen.
Der padagogische Alltag bietet viele Situationen, in denen Mehrheitsentscheidungen getroffen werden missen,
aber auch Konflikte, in denen Kompromisse oder eine einvernehmliche Losung mdglich sind. Partizipation

14



Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.\V.
Leopoldstralle 15

80802 Miinchen

Tel.089/ 38196 - 1739

findet ihre Grenzen dort, wo das korperliche oder seelische Wohl des Kindes gefahrdet wird. Partizipation in
unserer Kindertagesstatte bedeutet zum Beispiel konkret:

e Mitbestimmung

o Spiele im Morgenkreis
Einbeziehung in die Tagesplanung
Auswahl der Ausflugsziele
Freispiel
Uvm.

O O O O

e Erziehung zur Selbststandigkeit

o Eigenstandiges Mahlzeiten zusammenstellen
o Tisch decken
o Uvm.

e Freie Meinungsauflerung/Meinungsbildung

o Kinderkonferenz

o Wochentliche Diskussions- und Erzdhlrunden zu ausgewahlten Themen (auch
gruppenibergreifend)

o Lésungsmadglichkeiten suchen

o Uvm.

e Selbstbildung

o Ressourcenorientierte Arbeit, die Starken der Kinder erkennen und férdern
o Freispiel
o Uvm.

o Selbstwirksamkeit
o Abwechselnde Gastgeber bei den Mahlzeiten
o Feste Aufgaben in der Gruppe
o Uvm.

e Wertschatzung

o Respektvoller Umgang
o Aktives Zuhéren
o Uvm.
5.8 Recht des Kindes auf Schutz vor Gewalt und anderen Gefahrdungen

Mit dem Thema des Schutzes vor Gewalt und anderen Gefahrdungen haben wir uns ausfihrlich in einem
zusatzlichen Schutzkonzept auseinandergesetzt. Bitte entnehmen Sie die Einzelheiten daraus.

6. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertagesstatte

Ein vertrauensvolles und tolerantes Miteinander zwischen Eltern und Kindertagesstatte sehen wir als
Voraussetzung, um Kindern adaquate Bildung und Erziehung zu ermdglichen. Fir eine gute Zusammenarbeit
ist es wichtig, dass sich alle Eltern einbringen.

6.1 Ziele und Formen der Zusammenarbeit mit Eltern

Als Ziel unserer Zusammenarbeit sehen wir primar den Anspruch Kindern einen guten Start in die
aullerfamilidare Betreuung zu bieten und den Kindern spezifische, individuelle Bildung und Erziehung zu
ermoglichen. Das setzt voraus, dass Eltern und padagogisches Personal zusammenarbeiten, zum Wohle des
Kindes und gleiche Ziele verfolgen. Die Kompetenzen und verschiedenen Blickwinkel von den Eltern und dem
padagogischen Personal auf das Kind, aber auch auf den Alltag in der Kindertagesstatte bereichern die
padagogische Arbeit sehr. Transparenz und Kommunikation kennzeichnen die Zusammenarbeit. Durch das
Feiern von gemeinsamen Festen, Gestaltung vom ,Tag der offenen Tur“, sowie Schnuppertagen und die
Mdglichkeit von Hospitationen wollen wir die Eltern am padagogischen Alltag teilhaben lassen.

6.2 Kommunikation

Ein effektives Erziehungsteam werden Eltern und Erzieher*innen, wenn es regelmafigen und qualitativen
Austausch gibt. Dazu wird zu Beginn der Erziehungspartnerschaft Wert auf die ausfiuhrlichen Anmelde- und
Aufnahmegesprache gelegt. Im Alltag verandert sich die Kommunikationsform. Allgemeine Informationen, die
alle Eltern betreffen, kdnnen der Elternpinnwand im Eingangsbereich entnommen werden, die Platz bietet fur
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Informationen von Eltern, dem Elternbeirat, der Kindertagesstatte und dem Trager sowie fir den aktuellen
Speiseplan. Gruppeninterne Anklindigungen, Einladungen, Projektinformationen, Liedtexte, etc. werden direkt
neben den Gruppentiiren ausgehangt.

6.2.1 Tur- und Angelgesprach

Personliche Themen, die nur lhr Kind und Sie etwas angehen, besprechen wir mit Ihnen im taglichen , Tir- und
Angelgesprach® in den Bring- und Abholsituationen. Hier kénnen aktuelle Ereignisse ausgetauscht und die
Eltern informiert werden Uber Situationen des Alltags. Die Eltern sollen sich eingeladen flihlen, auch
nachzufragen, was sie interessiert.

6.2.2 Entwicklungsgespréache

Mit allen Eltern wird zweimal im Jahr das Entwicklungsgesprach gefiihrt. Bei diesen Terminen stehen die
Entwicklung des Kindes und die momentanen Entwicklungsschritte im Mittelpunkt. Es werden die nachsten
Entwicklungs- und Bildungsschwerpunkte besprochen. Falls sich noch andere Gesprachsanlasse ergeben
sollten, werden weitere Termine vereinbart.

6.2.3 Elternabende

Zu Beginn des Kindertagesstatten-Jahres findet ein gruppenibergreifender Elternabend statt, bei dem
organisatorische Dinge besprochen werden. Dabei wird Allgemeines, wie die Gestaltung der Tagesablaufe,
Vorstellung des gesamten Personals, etc. thematisiert. Im weiteren Verlauf des Elternabends werden die Eltern
in die entsprechenden Gruppen aufgeteilt und erfahren dort gruppenspezifische Informationen. Hier wird auch
der Elternbeirat gewahlt. In der Regel findet im Laufe des Jahres ein zweiter, themenbezogener Elternabend
statt. Bei der Themenfindung bringen die Eltern ihre Ideen ein. So kann es im Schwerpunkt um
Erziehungsthemen gehen, oder eine externe Fachkraft, z. B. aus einer Beratungsstelle, der Spielzeugbranche
oder anderen Bereichen sich und ihre Themen vorstellen. Erganzt werden die Elternabende um das
.Elterncafé“, in dem einmal im Monat eine Fachkraft, meist direkt aus unserem Haus, zu einem
Erziehungsthema mit den Eltern in den direkten Austausch geht.

6.2.4 Elternbeirat

In unserer Kindertagesstatte wird nach Art. 14 BayKiBiG Absatz 3 zur Férderung der Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Kindertagesstatte ein Elternbeirat gewahlt. Dieser wird zu Beginn des Kindertagesstatten-
Jahres, bis spatestens zum 01.12, fUr ein Jahr gewahlt. Die Form der Wahl bestimmen die Eltern selbst. Der
Elternbeirat soll aus mindestens zwei Personen pro Gruppe bestehen. Die gewahlten Eltern bestimmen aus
ihren Reihen einen Vorsitzenden. Mitarbeit bei der Planung und Gestaltung des Einrichtungsgeschehens,
Teilnahme an tragereigenen Veranstaltungen z. B. Mitgliederversammlung des Tragervereins sind Aufgaben
des Elternbeirates. Ebenso hat das Gremium beratende Funktion z. B. bei Jahresplanung,
Konzeptionsentwicklung bzw. -Weiterentwicklung, Gebuhrenfestlegung, rdumliche und sachliche Ausstattung,
Offnungszeiten usw. Der Elternbeirat trifft sich monatlich mit der Leitung der Kindertagesstatte zu einem
Austausch. Der Trager muss dem Elternbeirat entsprechende Informationen zukommen lassen, so dass dieser
seine beratende und vermittelnde Funktion austiben kann.

7. Qualitatssicherung

Den Wert unserer Arbeit messen wir Uber die verschiedensten Wege der Qualitatssicherung und mithilfe einer
klaren Struktur des Beschwerdemanagements. Wir pflegen eine Atmosphare, in der wertschatzend mit den
diversesten Anliegen umgegangen wird.

71 Entwicklungsmdglichkeiten

Die Qualitat unseres Fachpersonals stellt einen weiteren wichtigen Aspekt dar. Unser Handeln richten wir nach
dem Rahmenkonzept und den individuellen Konzepten, dem Schutzkonzept und den offiziellen gesetzlichen
Richtlinien aus. Darlber hinaus gibt es die Méglichkeit zur Fortbildung und Beratung, wie Fachberatungen,
kollegiale Beratung oder Beratung durch Trager und Studentenwerk.

7.2 Beteiligungs- und Beschwerdemanagement der Kinder und Eltern

Der §45 Abs. 2 Satz 3 SGB VIl sieht vor, dass Kinder in Kindertageseinrichtungen geeignete Verfahren der
Beteiligung haben. Ebenso sollen die Kinder die Mdglichkeit haben, in ihren persdnlichen Angelegenheiten
Beschwerde zu fiihren. Da Kinder in den Altersgruppen, die wir betreuen, ganz unterschiedliche Arten und
Méglichkeiten mitbringen ihrer Beschwerde Ausdruck zu verleihen, sehen wir von einem allgemeingtltigem
Beschwerdeweg mit konkretem Zeitrahmen und Form ab. Stattdessen sind die Fachkrafte gefordert, die
unterschiedlichen Ausdrucksformen achtsam, feinflhlig und wertschatzend wahrzunehmen und als
Beschwerde zu erkennen. Kinder lernen sich zu beschweren, indem sie sich beschweren. Durch unsere
lebendige Partizipationskultur werden die Kinder im Alltag angeregt, mit ihren Beschwerden jederzeit auf uns
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zuzukommen. Im Bereich der Kinderkrippe sehen wir in Bezug auf das Beschwerderecht zusatzlich eine
entscheidende Funktion bei den Eltern. Das Feedback der Eltern im alltdglichen Gesprach ist uns dabei ebenso
wichtig wie die Ergebnisse aus der jahrlichen schriftlichen Elternbefragung. Diese bietet die Gelegenheit,
Feedback jeglicher Art anonym zu &ufern. Die Auswertung wird sowohl mit dem Trager, als auch mit dem
Team ausfiihrlich besprochen. Anliegen und Vorschlage der Eltern werden so transparent und es kann evaluiert
werden, welche Punkte fur unsere Arbeit hilfreich sind und wir uns in der Lage sehen, sie zukilnftig
einzubeziehen. Die Eltern sind herzlich dazu eingeladen, bei allen Fragen und Anliegen das direkte Gesprach
mit der jeweiligen Betreuungsperson zu suchen. Auch ein Austausch mit der Leitung kann hilfreich sein, ebenso
wie der Kontakt zur Bereichsleitung. Als vermittelndes Gremium dient zudem der Elternbeirat, auf den jederzeit
zugegangen werden darf. Ein hdhere Instanz stellt zudem der Tragerverein dar, dessen Vorstand in
besonderen Fallen der Ansprechpartner ist. Mallnahmen, die Beschwerden vorbeugen, sind bei uns die
Moglichkeit zur Teilhabe der Eltern am Alltag der Kindertagesstatten (iber das tagliche Gesprach hinaus. Es
besteht die Option zur Ubernahme von Elterndiensten oder Hospitationen, das Mitwirken im Elternbeirat oder
bei Feste.

7.3 RegelmiRige Begehungen durch den Trager

Der Trager begeht einmal jahrlich die Kindertagesstatte und prift, ob die padagogischen, gesetzlichen,
organisatorischen und tragerspezifischen Vorgaben eingehalten werden.

8. Team

Wie eingangs erwahnt und vom Tragerverein erwinscht haben an der Ausarbeitung der hier vorliegenden
Konzeption die Mitarbeiter*innen der Kita am Campus Martinsried ebenso Anteil gehabt wie die Leitung. Alle
Mitarbeiter*innen sind von der Notwendigkeit und dem Mehrwert der intensiven Teamarbeit Gberzeugt und
dazu bereit, diesen dadurch entstehenden standigen Entwicklungs- und Lernprozess zuzulassen. Ein
wertschatzendes Miteinander kennzeichnet unsere Zusammenarbeit und Kommunikation. Es braucht Mut, sich
anzunehmen mit allen Starken und Schwachen, sich selbst zu 6ffnen und offen zu sein fiir andere, Hilfe zu
geben und anzunehmen. Uns ist ein ehrliches Miteinander wichtig und dass wir in Auseinandersetzungen fair
bleiben, dass Mehrheitsentscheidungen und andere Meinungen akzeptiert werden. Funktionierende
Teamarbeit setzt voraus, dass wir das persdnliche Gesprach suchen, Absprachen und Regelungen gemeinsam
treffen und einhalten. Auf dieser Basis kann jedes Teammitglied seine Fahigkeiten, Ideen und Vorschlage
einbringen. Wir sind davon uberzeugt, dass sich eine positive Atmosphare im Team auf die Kinder Ubertragt.
Nur so kénnen wir unsere padagogische Arbeit verwirklichen.

8.1 Organisatorischer Ablauf im Team

Kleinteam in den Gruppen

Alle vier Gruppen der Kita am Campus Martinsried veranstalten wochentlich ein gruppeninternes Teamtreffen.
Daran nehmen alle Mitarbeiter*innen der jeweiligen Gruppe teil und planen den padagogischen Alltag. Sie
entwickeln padagogische Handlungskonzepte, sprechen tber Beobachtungen Uber die Kinder oder bereiten
Elterngesprache vor. Die Einrichtungsleitung nimmt nur sporadisch an den Sitzungen teil.

Treffen der Gruppenleitungen mit der Leitung

Die jeweiligen Leitungen der einzelnen Gruppen kommen wdchentlich mit der Leitung in einem gesonderten
Treffen zusammen. Hierbei kdénnen Anliegen aus den Kleinteam-Sitzungen aufgegriffen werden und
organisatorische, gruppentbergreifende Themen wie Termine und Feste, Krankheitsvertretungen oder gréere
Anschaffungen besprochen werden. Dieses Treffen soll ein beratendes und vorbereitendes Gremium sein,
besonders auch im Hinblick auf das Treffen des Grof3teams.

Grofteam

Das Treffen aller padagogischen Mitarbeiter*innen findet im Grof3team 14 tagig dienstags von 17.00 bis 19.00
Uhr statt. Hier wird hauptsachlich Organisatorisches besprochen wie z. B. die Planung des padagogischen
Alltags, Dienstplanung, Urlaubsplanung, Fest- und Feiergestaltung sowie Weitergabe von Tragerinformationen.
Einen hohen Stellenwert nimmt auch hier der padagogischen Austausch ein, wobei sowohl Fachthemen als
auch konkrete Fallbesprechungen Platz finden.

8.2 Mitarbeitergesprache

Zum regelmafigen Austausch und als Tools der Qualitatssicherung werden Mitarbeiter*innengesprache
gefluhrt. Die Leitung flhrt diese jahrlich nach einem vorgegeben Schema durch und protokolliert diese. Das
Gesprach fur die Leitung selbst wird von der Bereichsleitung gefiihrt und protokolliert.
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8.3 Supervision, kollegiale Beratung und Fortbildungen

Alle Mitarbeiter*innen koénnen entsprechend ihrer Ausbildung/Funktion an einrichtungsiibergreifenden
Supervisionen teilnehmen. Auf Anfrage beim Trager besteht auch die Moglichkeit, eine Teamsupervision zu
erhalten. Der Tragerverein ,Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.V.” bietet seinen Mitarbeiter*innen jahrlich
interne Fortbildungen an. Hier will der Tragerverein innerhalb seiner Einrichtungen eine fachliche
Auseinandersetzung ermdglichen, indem er Referent*innen einladt und somit eine stetige Qualifizierung der
Mitarbeiter*innen erméglicht. Zusatzlich haben die Mitarbeiterinnen die Mdéglichkeit, drei Fortbildungstage bei
einem externen Anbieter zu besuchen und an weiteren Projekten und Studien teilzunehmen

8.4 Leitungs— und Fiihrungsverstiandnis

Die Leitung pflegt einen demokratischen und kooperativen Fihrungsstil. Das heif’t, dass sie mit lhrem Team
an einem Strang zieht, Aufgaben delegiert und Ihre Mitarbeiter*innen wahrnimmt. In unserer Einrichtung haben
alle Teammitglieder gemeinsam Verantwortung. Der vertrauensvolle, offene und wertschatzend anerkennende
Umgang mit Mitarbeiter*innen sowie die Einbeziehung der Mitarbeiterinnen in Entscheidungen ist eine
wichtige Basis. Gleichzeitig sind die Verantwortungen und Aufgaben durch die Aufteilung in Leitungsposition
und Gruppenleitungspositionen klar kommuniziert und festgelegt. Die Leitung begegnet den Kindern und deren
Familien offen, partnerschaftlich und respektvoll und tragt Sorge fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Eltern. Die Leitung steht im regelmafigen Austausch mit der Bereichsleitung und den anderen Leitungen
der Kindertagesstatten des Tragers Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.V.

9. Kooperationen

Kooperationen mit Therapeut*innen (z. B. fir Ergotherapie) gehen wir bei vorhandenem Bedarf ein. Mit der
Grundschule Martinsried kooperieren wir verstarkt, wenn wir zukinftige Schuilerinnen aus deren
Einzugsgebiet betreuen, z. B. durch den ,Vorkurs Deutsch® oder Schnuppertage. Zudem werden
Partnerschaften gepflegt, die der breit gefacherten Wissensvermittlung dienen. Unsere Partner in Planegg sind
die Freiwillige Feuerwehr sowie die Polizei. Hier stehen Wertevermittiung, Gefahrenpravention und
Verkehrserziehung im Mittelpunkt. Die Kooperation mit der Gemeindeblcherei steigert bei Kindern das
Interesse an Literatur, die Freude am Lesen, an Sprache und Bildern und deren Medienkompetenz. Des
Weiteren werden wir im Rahmen der LAGZ-Aktion ,Seeléwen® jahrlich von einer Zahnarztin besucht. Diese
vermittelt nicht nur Expertenwissen zur Zahn- und Mundhygiene, sondern deckt auch allgemeine Hygiene- und
Ernahrungsthemen ab. Aufgrund der Lage mitten auf dem Campus Martinsried entstehen immer wieder
Kooperationen mit den dort ansassigen Fakultaten, abhangig davon, welche Studierenden oder Dozierenden
einen Bezug zur Einrichtung und daher Interesse haben. Aktuell ist in unserem Garten ein Aquaponik Projekt
angelegt, welches aktiv von Mitgliedern der Elternbeirats, die beruflich damit zu tun haben, umgesetzt wird.

Schlusswort

Die Kita am Campus Martinsried moéchte |hnen an dieser Stelle noch ein paar Zitate zur Konzeption zum
Abschluss mit auf den Weg geben:

,Die Grundlage der Erziehung ist [...] das leidenschaftliche Verhaltnis eines reifen Menschen zu einem
werdenden Menschen, und zwar um seiner selbst willen, dass er zu seinem Leben und seiner Form komme.*
(Nohl, Herman: Handbuch der Padagogik)

»Man darf nicht verlernen, die Welt mit den Augen eines Kindes zu sehen.” ( Henri Matisse)
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