Studentische
Eltern-Kind-Initiativen e.V.

Leopoldstr. 15, 80802 Minchen, Tel: +49 89 38196 - 0

Kinderkrippe BimBamBino 16.01.2024

Leopoldstr. 13A, 80802 Miinchen

Angaben zu unserer Einrichtung

Wir sind eine zweigruppige Kinderkrippe der Studentischen Eltern-Kind-Initiativen e. V.
Wir betreuuen Kinder im Alter von 6 Monaten — 3 Jahre.

Unsere Kinderkrippe befindet sich in der Leopoldstr. 13A, 80802 Miinchen.

Kitainternes Kinderschutzkonzept

*  Wir sind dem Schutz, der Fursorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der
Rechte der Kinder verpflichtet!

* Das Kinderschutzkonzept basiert auf foldenden Grundlagen: gesetzliche Grundlage
Schutzauftrag (§ 8a und § 45 SGB 111V), Kinderrechte

*  Wir verpflichten uns die Bestimmungen des Tragervereins einzuhalten und umzusetzen:
Rahmenkonzeption, Rahmenkitaordnung, Standards, Schutzvereinbarung, Krisenleitfa-
den, Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, Meldepflichten, Dienst-
vereinbarungen

* In der Konzeption sind der Kinderschutz und die Einhaltung der Kinderrechte verankert,
siehe Kapitel:
o 3. Padagogische Grundhaltung und 3.1 Bild vom Kind (S. 8)

e Wir sind teil der Minchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemaR § 8 a Abs. 4
SGB VIIl. Diese ist Thema bei der jahrlichen Schulung der Mitarbeiter zum Kinder-
schutzkonzept.

Risikoanalyse /Gefahrdungsbeurteilung der Rahmenbedingungen und daraus abgeleitete
SchutzmaBnahmen fiir die Kita

1. Begriffsklarung ,,Gewalt”, ,,Ubergrifflichkeit”, ,,Grenzverletzung“

* ,Gewalt“: Unter Gewalt verstehen wir korperliche, psychische, seelische Gewalt (Macht)
die auf ein Opfer ausgelbt wird, in unserem Fall sind die potenziellen Opfer die Kinder.

. ,,Ubergriffigkeit“ und ,,Grenzverletzung‘“: Durch eine Amyna Fortbildung zum Thema
Sexualpadagogik haben wir im Team folgendes Verstandnis fur beide Begrifflichkeiten.
»,Grenzverletzung* ist fiir uns, wenn ein Kind im Uberschwang oder Ausversehen eine
Grenze Ubertritt.

»,Grenziiberschreitung“ (Ubergriffigkeit): Das Kind weill bereits um eine vorhandene
Grenze und Uberschreitet diese bewusst.
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2. Wer hat Zutritt zu unserer Einrichtung?

Eltern

Kinder

padagogische Mitarbeiterinnen

ehrenamtliche Helfer

Tragervertreter

Handwerker/Hausmeister

Lieferanten

Reinigungspersonal

Personal fur die Qualitatskontrolle der Reinigungsfirma

3. Wie erhalten ,,fremde* Personen Zutritt zum Haus?

Generell haben wir ein Turéffnungssystem mit Telefonen in allen Gruppenrdumen. Das heif3t,
wir nutzen die Gegensprechanlage, um nachzufragen, wer an der Tur ist und was diejenige
Person bei uns moéchte. Erst nach Prifung wer geklingelt hat, 6ffnen wir die Tlr und erst dann
haben Personen Zugang zur Einrichtung.

Zusatzlich werden fremde Personen an der Haupteingangstur von der Leitung oder der Stell-
vertretung in Empfang genommen und zu den entsprechenden Raumen, Vorrichtungen beglei-
tet (z. B. Bei Handwerkern, Lieferanten).

Handwerker/Hausmeister klingeln an der Eingangstur und werden personlich von der Leitung
oder Mitarbeiter/in in Empfang genommen. Dort wird erfragt, um welchen Auftrag es sich han-
delt, wie beispielsweise Wasserprobe oder eine angeforderte Reparatur von uns als Einrich-
tung.

Lieferanten werden bereits an der Eingangstir in Empfang genommen und gebeten ihre Liefe-
rung im Flur abzugeben. Diese werden nicht weiter ins Haus hinein gelassen. Ausnahme ist
hier der Caterer (dieKiuche), die Lieferanten bringen die Essenslieferung in die Kiche und ho-
len die Behalter vom Vortag ab.

3. Wie werden die Pflegesituationen fiir die Kinder gestaltet?

Die Kinderbader sind mit einer komplett geschlossenen Tur ausgestattet, ohne Sichtglas. Dies
schutzt die Intimsphare der Kinder in der Wickelsituation oder beim Toilettengang.

Mit den Kindern gehen ausschlieBlich unsere Fachkrafte (Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen)
nach entsprechender Einweisung durch die Leitung wickeln oder begleiten den Toilettengang.
Gerade im Falle der geschlossenen Tur wahrend der Pflegesituationen, ist es umso wichtiger,
dass die Einweisung und Kontrolle der Mitarbeiter in den Situationen stattfindet. Ebenso wichtig
ist hier den Mitarbeitern das hauseigene Schutzkonzept transparent zu machen (es gibt jahrlich
eine Unterweisung in das Schutzkonzept) und darauf hinzuweisen, dass es einen Handlungs-
leitfaden gibt, sollte es zu missbrauchlichem Verhalten kommen.

In Ausnahmefallen Ubernimmt dies auch eine Praktikantin (FSJ, Ksh, Erzieherpraktikantin-
nen...), aber auch nur nach Einweisung und Kontrolle durch die Leitung.
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Die Mitarbeiterinnen der Gruppe werden immer informiert, welche Kollegin sich mit welchem
Kind im Sanitarbereich aufhalt.

4. Wer darf die Kinder abholen?

Die Kinder durfen von ihren Sorgeberechtigten Eltern abgeholt werden. Winschen Eltern, dass
andere Personen die Abholung ihrer Kinder tubernimmt, mussen sie ein Formular zur Abholer-
laubnis ausflllen. Dort werden die Namen; Adresse, Telefonnummer abgefragt. Die Daten wer-
den von den padagogischen Mitarbeiterinnen bei der Abholung Uberprift, indem von der abho-
lenden Person, der Personalausweis/Reisepass vorgezeigt werden muss. Erst dann wird das
Kind den Personen mitgegeben, dies konnen GrolReltern, Freunde, Babysitter, AuPair sein. Die
Eltern haben das Kita-Personal Uber die Abho

5. Wer darf in der Einrichtung hospitieren?

Bei uns in der Einrichtung durfen Bewerberlnnen, Tragervertreter hospitieren. Daflr gibt es eine
Vereinbarung uUber Hospitation, die auszuflullen und von allen beteiligten Personen zu unter-
schreiben ist.

6. Werden Fotos von den Kindern veroffentlicht?

Alle Eltern haben vor der Aufnahme ihres Kindes eine Einverstandniserklarung auszufullen, in
der sie genau angeben, woflr wir die Fotos des Kindes verwenden dirfen. Dies gilt fir den Ki-
ta-internen Bereich sowie fur den Offentlichkeitsbereich.

Fotos (mit dem Einverstandnis der Eltern) werden zum Beispiel auf Flyern veroffentlicht oder
der Website.

Generell verwenden wir in unserem Haus nur einrichtungsinterne Kameras flir die Fotodoku-
mentation. Private Nutzung von Fotokameras ist nicht gestattet.

7. Gebaude- und einrichtungsbezogene Besonderheiten

* Garten/Freiflache
Der Garten der Uni-Kleckse ist von aufden einsehbar und von einem Zaun umgeben. Die
Hohe des Zaunes ist so gebaut worden, dass die Kinder nicht dartber klettern kénnen.
Da wahrend der gesamten Offnungszeit unserer Einrichtung, viele Studentinnen und Mit-
arbeiterlnnen sowie auch viele andere Menschen an dem Garten vorbeigehen, ist hier
besonderer Schutz zu gewahrleisten bzw. besonderer Vorsicht.
Alle Mitarbeiterinnen sind im Rahmen des Kinderschutzes geschult und halten sich an
die Regelungen, dass beispielsweise die Kinder nicht nackt durch den Garten laufen und
auch nicht bei heillen Temperaturen nackt im Wasser (Planschbecken) sind, sondern
nur mit Bekleidung.

* Gruppenraume
Die Gruppenraume sind soweit nicht einsehbar. Die zwei aulderen Gruppenraume haben
eine Sichtschutzfolie an den Fenstern, sodass ein Hineinschauen von drauf3en durch
Fremde nicht moglich ist.
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8. Benennung der praventiven MaBnahmen zur Starkung der Kinder gegen Grenzverlet-
zungen/Ubergriffigkeiten

Hier verweise ich auf unsere Kitaeigene Konzeption auf die Punkte ,,6. Partizipation“ und ,,7.
Beschwerdemanagement®.

9. Einrichtung geeigneter Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung

In den wochentlichen Teamsitzungen unserer Einrichtung wird das Thema Kinderschutz immer
wieder besprochen. Die Mitarbeiter reflektieren verschiedene Situationen die sie mit den Kin-
dern erleben. Beispielsweise auch die Frage ,Wie gehen wir damit um, wenn ein 3-jahriges
Kind nicht auf die Toilette gehen will, obwohl es schon windelfrei ist?“ Grundessenz daraus,
zwingen kénnen wir es nicht, das wirde das Team als Ubergriffig empfinden. Da ist ein guter
Austausch und die Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig.

Gerade bei neuen Mitarbeiterinnen kommt die Fragestellung/Thematik ,Wie viel Nahe/Distanz
ist angemessen?”.

Bei Unsicherheiten kommen die Mitarbeiterinnen auf die Leitung zu und es wird Inhalt der
Teamsitzung bzw. auch einer Supervision.

Eltern kdnnen sich jederzeit an die Leitung, Mitarbeiterinnen, Bereichsleitungen wenden, wenn
Ihnen etwas auffallt oder eben auch praventiv aktiv werden Uber den Elternbeirat oder auch die
jahrlich stattfindende Elternbefragung.

10. Verbindliche Regelungen und Verfahren zur kontinuierlichen Schulung und Fortbil-
dung der Mitarbeitenden der Einrichtung zum Thema des Kinderschutzes

Unsere Mitarbeiter werden zu folgenden Punkten jahrlich belehrt und geschult:

 §8a

Wir besitzen in unserer Einrichtung einen eigenen Ordner zum Thema Kinderschutz §8a.
Dort enthalten ist das tragereigene Schutzkonzept, die Kontaktdaten zur Insofern erfah-
renen Fachkraft, Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung und Verhaltenskodex (Vor-
gehen wenn die Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung besteht).

Neue und auch ,alte” Mitarbeiter werden jahrlich oder zur Einarbeitung zum Thema Kin-
derschutz durch die Leitung der Einrichtung unterwiesen und geschult. Dies ist auf ei-
nem Unterweisungsnachweis von der durchfihrenden Person und der geschulten Per-
son zu unterschreiben.

* Brandschutz
Jahrlich werden die Mitarbeiter Uber den Brandschutz bei uns in der Einrichtung belehrt.
Dies beinhaltet das Kennen der Fluchtwege, Notausgange, den Plan unserer Rettungs-
wege, sowie eine praktische Brandschutziibung, die mit den Kindern durchgefthrt wird
und anschliel}end dokumentiert wird.

* Erste-Hilfe
Zwei Mitarbeiterinnen gehen bei uns regelmafig auf eine Erste-Hilfe-Schulung die durch
den Trager organisiert wird. Wir haben in der Einrichtung einen Erste-Hilfe-Kasten, der
regelmaldig von einer Mitarbeiterin auf Aktualitat Gberprift wird, sowie zwei Erste-Hilfe-
Taschen fur unterwegs, wenn wir Ausflige machen.
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Desweiteren stellt der Trager (Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.V.) sicher, dass alle 5 Jah-
re ein neues erweitertes Flihrungszeugnis aller Mitarbeiter vorliegt. Die Mitarbeiter werden
rechtzeitig Uber ein erneutes Vorlegen informiert.

11. Hinweis auf den Verfahrensweg bei vermuteter Gefahrdung der Kinder durch Mitar-
beitende in der Einrichtung einschlieBlich der Vorgehensweise zur Rehabilitation im un-
begriindeten Verdachtsfall.

Hier verweise ich wieder auf das tragereigene Schutzkonzept. Dort ist die Vorgehensweise dif-
ferenziert und ausfihrlich dargestellt.

Der Ordner mit den entsprechenden Unterlagen befindet sich fir alle Mitarbeiter im Personal-
raum zuganglich.

12. Aushang mit Hinweis zur anonymen Beschwerdemoglichkeit
Ein Aushang mit den entsprechenden Kontakten fir eine anonyme Beschwerde hangt an der
Burotiur der Leitung, diese befindet sich neben dem blauen Gruppenraum. Die Eltern kdnnen
diese taglich beim Bringen und Abholen ihrer Kinder sehen und lesen.
Folgende Kontakte zur Beschwerde stehen auf dem Aushang:

* Leitung: Kerstin Schmidt

Email: kerstin.schmidt@stwm.de
Tel.: 089/38196-1311

* Trager:
Stud. Eltern-Kind-Initiativen e. V.
Leopoldstr. 15, 80802 Munchen
Bereichsleitung: Regina SueRB-Willke
Email: regina.suess-willke@stwm.de
Tel.: 089/38196-289

* Referat fiir Bildung und Sport
KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsbergerstrale 30, 80339 Minchen
Telefon : 089/233-84451 oder 233-84249
Mail : ft.aufsicht2.kita.rbs@muenchen.de
ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

e Biro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen
Sozialreferat / Stadtjugendamt
LuitpoldstralRe 3, 80335 Munchen
Telefon : 089/233-49745
Mail : kinderbeauftragte.soz@muenchen.de
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13. Anhang mit den konkreten Kontaktdaten der Anlaufstellen und Ansprechpartner:

* - Kontaktdaten insofern erfahrenen Fachkraft:

Stadt. Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche

Dantestralle 27/1

80637 Munchen

Tel.-Sekretariat: 089 159897-0

E-Mail: beratungsstelle-nm.soz.@muenchen.de

Weiterleitung an die insofern erfahrene Fachkraft Frau Fendt oder Herrn Opderbeck.
e -Amynae.V.

Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch

Adresse: Mariahilfplatz 9, 81541 Munchen

Uber Amyna kénnen immer wieder Fortbilungen zu den Themen Kinderschutz, Sexual-
padagogisches Konzept und viele weitere Themen besucht werden.
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