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Liebe Eltern, liebe Kollegen/ Kolleginnen und Interessierte,

mit der vorliegenden padagogischen Konzeption mochten wir unsere Arbeit in der
Kinderkrippe Blumenkinder vorstellen und transparent machen.

Wir formulieren Ziele fur unsere padagogische Arbeit und skizzieren Moglichkeiten
der Umsetzung dieser Ziele in unserer Einrichtung.

Wir mochten lhnen hiermit interessante Einblicke in unsere Arbeit bieten.

1. Allgemeine Informationen und Rahmenbedingungen

1.1 Trager und Anschrift der Einrichtung

Die Kinderkrippe Blumenkinder ist eine Kinderbetreuungseinrichtung des Vereins
"Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.V.".

In der Kinderkrippe Blumenkinder werden vordergriindig Kinder von Studierenden,
sowie Mitarbeitern des Tragers und der Hochschule Munchen aufgenommen. Den
Eltern soll damit das Fortflihren ihres Studiums bzw. der Wiedereinstieg in den Beruf
nach der Elternzeit ermoglicht werden.

Adresse des Tragers:

Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.\V.
Leopoldstr.15

80802 Munchen

Tel. 089/38196-1510

Ansprechpartnerin: Frau Simnacher (Bereichsleitung)
E-Mail: sonja.simnacher@stwm.de

Adresse der Einrichtung:

Kinderkrippe Blumenkinder

Am Stadtpark 20

81243 Munchen

Tel. (Gruppe): 089/1265-2391

Tel. (Buro): 089/1265-2333

Ansprechpartnerin: Frau Schaller (pad. Leitung)
E-Mail: blumenkinder@stwm.de

1.2 Geschichte der Einrichtung

Im Jahr 1988 wurde die erste private Kindergruppe von den in Aubing studierenden
Eltern des Fachbereichs Sozialwesen ins Leben gerufen. Im Zuge des Umzugs der
Fachhochschule von Aubing nach Pasing musste die Gruppe aufgeldst werden.

Im Wintersemester 1991 wurde in der Pasinger Fachhochschule flr Sozialwesen
durch das Studierendenwerk eine neue Eltern-Kind-Gruppe gegrundet, die "Pasinger
Zwergerl". Gleichzeitig bestand in diesem Gebaude ein Kindergarten des
Caritasverbandes. 1993 Ubernahm das Studierendenwerk die Raumlichkeiten des
Kindergartens und grindete die damals zweigruppige Kinderkrippe Blumenkinder.
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1.3 Lage der Einrichtung und Einzugsgebiet

Die Raumlichkeiten der Kinderkrippe befinden sich auf dem Gelande der Hochschule
in Pasing. Im Innenhof wurde eigens ein kleiner Garten zur Nutzung fur die Kinder
angelegt.

Das Einzugsgebiet der Kinderkrippe ist sehr gro3. Die Kinder wohnen in
verschiedenen Stadtteilen und im Umland von Minchen. Der Pasinger S-Bahnhof,
sowie die S-Bahnstation Westkreuz sind etwa 15 Gehminuten entfernt. Der Bus 160
Richtung Lochham Bf. halt direkt vor der Hochschule (Haltestelle Avenariusplatz).
Auch die Bushaltestelle Planegger Stralde ist durch den Park zu Ful® gut zu
erreichen, die von den Bussen 56, 57, 259 und 265 bedient werden.

In der direkten Umgebung der Einrichtung befindet sich der Stadtpark von Pasing mit
mehreren Spielplatzen und vielen Moéglichkeiten zur Natur- und Umwelterfahrung.

1.4 Gesetzliche Grundlagen und Rahmenbedingungen

Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit seiner
Ausflhrungsverordnung (AVBayKiBiG) bildet die gesetzliche Grundlage fir unsere
Arbeit. Dazu gibt der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) Vorschlage
und Anhaltspunkte fur die Gestaltung der padagogischen Arbeit in bayerischen
Kindertageseinrichtungen.

2. Lebenssituation der Kinder und Eltern und Konsequenzen fir die
Arbeit in der Kinderkrippe

2.1 Zur Situation von studierenden Eltern und Mitarbeitern der Hochschule

Die Eltern, deren Kinder unsere Einrichtung besuchen, studieren bzw. arbeiten an
unterschiedlichen Hochschulen und Universitaten in Munchen und Umgebung. Fur
die Eltern bedeutet dies haufig eine hohe Belastung durch verschiedene
Anforderungen: einerseits ihrem Studium/ ihrer Arbeit gerecht zu werden und
andererseits genugend Zeit fur ihr Kind aufzubringen bzw. sich um Fremdbetreuung
fur das Kind zu bemuhen, um Freirdume fur das Studium/ die Arbeit zu gewinnen. Mit
unserem Angebot der institutionellen Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
in unserer Kinderkrippe leisten wir einen Beitrag zur Entlastung von Studierenden
und Mitarbeitenden mit Kind.

2.2 Zur Situation von studentischen Kindern und Kindern von Mitarbeitenden
der Hochschule
Fir die Kinder ergibt sich daher oft ein verandertes, soziales Umfeld, da sie in den
ersten drei Lebensjahren haufig mit einer Vielzahl von Bezugspersonen in Kontakt
kommen. Des Weiteren lernen und erleben sie ein selbstverstandliches Miteinander
verschiedener Sprachen und Kulturen.
FUr unsere Arbeit bedeutet das, viel Verstandnis und besondere Rucksichtnahme fur
die Situation dieser Kinder und deren Eltern aufzubringen. Wir sind darum bemduht,
unsere Arbeit flexibel zu gestalten, um die Familien auch in anstrengenden
Lebenssituationen (zum Beispiel in Prifungszeiten) zu entlasten und zu begleiten.
Fur die Kinder mochten wir einen Raum schaffen, der ihnen durch klare
Tagesstrukturen Sicherheit und Geborgenheit gibt.



3. Lebensraum Kinderkrippe

Unsere Einrichtung méchte ein Ort mit und fir Kinder sein. Wir bieten den Kindern
nicht nur Raumlichkeiten, in denen sie betreut werden, sondern schaffen und
gestalten gemeinsam mit den Kindern einen Lebensraum, in welchem wir taglich den
Alltag gemeinsam erleben. Die Kinder machen wichtige Erfahrungen und entdecken
Dinge. Sie lernen und bilden sich fur ihr ganzes, zuklnftiges Leben.

3.1 GruppengrofBe und -struktur

Die Kinderkrippe Blumenkinder nimmt max. 20 Kinder im Alter bis zu 3 Jahren auf.
Die Kinder der Blumenkinder sind alters- und geschlechtsgemischt. Wir arbeiten
teiloffen, so dass die Kinder die Mdglichkeit haben, gleichzeitig mehrere Raume nach
ihren Bedurfnissen zu nutzen.

3.2 Raumlichkeiten

Die Einrichtung befindet sich auf dem Gelande der Hochschule Minchen in Pasing.
Sie ist in einem Altbau untergebracht und hat hohe Raume, die aufgrund grol3er
Fenster sehr hell sind.

Vom Eingangsbereich aus gelangt man in den grofRen, langen Gang, an den
verschiedene Raume anschliel3en, die fur verschiedene Aktivitaten und Ruhephasen
benutzt werden.

Der angrenzende Garten und die Turnhalle der Hochschule werden mit genutzt.

Die Raume werden individuell, sowie bedurfnis- und aktivitatsorientiert gestaltet bzw.
unterteilt. So z. B. gibt es eine Kinderkiche, eine Leseecke, eine Bauecke oder einen
Bastel- und Kreativbereich. Die Grolde der jeweiligen Bereiche orientiert sich dabei
stark an den aktuellen Interessen der Kinder.

3.3 Bring- und Abholzeiten

Die Kinder kénnen ab 7:30 bis 17 Uhr (freitags bis 15 Uhr) die Kinderkrippe
besuchen. Die Bring- und Abholzeiten richten sich jeweils nach der von den Eltern
gebuchten Betreuungszeit. Ein Abholen der Kinder ist zwischen 9 und 13 Uhr nicht
moglich. Diese Abholeinschrankung verlangert sich fir die Kinder, die bis 14 Uhr
schlafen.

Ausnahmen werden im Vorab mit dem pad. Personal in der Krippe besprochen (dies
gilt auch fur die Bringzeit).

3.4 Tagesablauf
Jeder Tag in der Kinderkrippe gestaltet sich wiederkehrend auf ahnliche Art und
Weise und bietet somit den Kindern eine Orientierung im Tagesverlauf.

07:30-8:35 Uhr Bring- und Freispielzeit

8:45-9:00 Uhr Morgenkreis

9:00 Uhr Frihstick

9:30-11:00 Uhr Freispiel, sowie padagogische Spiel- und Férderangebote, Aktivitaten in der Natur
11:00 Uhr Mittagessen

12:00-14:00 Uhr  |Mittagsschlaf

14:30 Brotzeit

bis 17:00 Uhr Freispiel, sowie padagogische Spiel- und Forderangebote, Aktivitat im Garten
freitags bis 15 Uhr
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3.5 Verpflegung der Kinder

Um eine abwechslungsreiche, ausgewogene und kindgerechte Verpflegung zu
gewabhrleisten, kaufen wir mind. 1-2 Mal wochentlich die bendtigten Lebensmittel bei
Supermarkten und Backereien ein. Wir achten auf Bio-Qualitat und regionale Ware.
Weiterhin werden wir taglich fur unser Mittagessen von einem Caterer beliefert, der
unseren Standards entspricht.

Wenn die Kinder unter einem Jahr sind, achten wir auf ihren individuellen
Entwicklungsstand und kénnen auch nach Bedarf auf Babybrei zurtickgreifen, um sie
Stuck fur Stuck auf die festere Nahrung vorzubereiten.

Die Gestaltung der Mahlzeiten hat bei uns einen hohen Stellenwert. Es wird viel Zeit
investiert, um den Kindern Werte und Normen zu vermitteln, die Selbststandigkeit zu
fordern oder sprachlich in den Austausch mit dem Kind zu gehen. Die Kinder dirfen
beim Essen selbst entscheiden, was und wie viel sie essen mochten.

3.6 Ruhezeiten

Zwischen 12 und 14 Uhr kénnen sich die Kinder ausruhen bzw. ihren Mittagsschlaf
abhalten. Nach der Pflege (Windeln wechseln, Mund und Hande waschen,
Toilettengang) gehen wir gemeinsam in den Schlafraum. Jedes Kind hat sein eigenes
Bett, das seinen Bedurfnissen angepasst ist (z.B. Matratze, Kérbchen) und in dem
bei Bedarf das personliche Kuscheltier und der Schnuller bereit liegen. Durch
verschiedene Rituale (Schlaflied, Geschichte) und die gemdutliche Dekoration des
Raumes schaffen wir eine Atmosphare, die zum Entspannen einladt.

4. Bild vom Kind und padagogische Arbeitsweise

In unserer Kinderkrippe mdchten wir Rahmenbedingungen schaffen, in denen sich
das Kind in seiner Einzigartigkeit kompetent und angenommen fuhlt, sich entfalten
und heran wachsen kann. Uns ist es wichtig, dass das Kind so sein darf wie es ist
und moéchten ihnen mit auf dem Weg geben, dass sie ,sich selbst wollen“ und den
anderen in seinem Sein akzeptieren. Die Kinder dirfen mit allen Sinnen ihre Umwelt
erleben und wahrnehmen.

Dabei ist uns eine Entwicklungsangemessenheit wichtig, die bedeutet, dem Kind
genugend Raum zur freien Entfaltung zu geben, denn ein Kind ist, was in ihm steckt.
Im Freispiel wird dem Kind die Moglichkeit gegeben, selbst zu entscheiden, welche
Lernimpulse und Entwicklungsanreize es wahrnehmen mochte. Diese freie
Entscheidung flie3t auch bei den padagogischen Spiel- und Férderangeboten mit
ein.

Das Spiel ist die fundamentale Ausdrucksform des Kindes, in dem sich sein
Entwicklungsbedurfnis zeigt. Jede Form von Spiel birgt in sich einen unbewussten
Lernvorgang. Im Spiel setzt sich das Kind intensiv mit seiner Umwelt auseinander
und Ubt sich in verschiedenen Kompetenzen (z.B. soziale, motorische und kognitive
Fahigkeiten). Auch die Phantasie und die Kreativitat wird angeregt, wie z.B. im
Nachahmen einer Tatigkeit des Erwachsenen oder anderer Kinder im Rollenspiel.
Unsere Rolle beim Freispiel und bei den padagogischen Spiel- und Férderangeboten
ist es, die Kinder empathisch, wertschatzend und liebevoll zu begleiten und auf ihre
Wiinsche und Bedurfnisse einzugehen.



5. Gestaltung von Ubergangssituationen

5.1 Zum Ubergang von der Familie in die Kinderkrippe

Das Kind steht vor neuen Herausforderungen. Die Aufnahme des Kindes in die
Kinderkrippe ist fir die Eltern und das Kind mit vielfaltigen Veranderungen und
starken Geflhlen verbunden.

Den ersten Ubergang erleben die Kinder meistens mit dem Besuch in der
Kinderkrippe.

5.2 Wir arbeiten auf der Grundlage des Miinchener Eingewéhnungsmodells

Das Munchener Eingewdhnungsmodell beruht auf einem kindzentrierten Ansatz, bei
dem die Eltern ihr Kind in der Anfangsphase aktiv in die Krippe begleiten, um eine
Bindung zu ihren zukinftigen Bezugspersonen aufzubauen. Es legt Wert auf die
Beobachtung der individuellen Signale des Kindes und seine Bedurfnisse. Die
Eingewohnung gliedert sich in mehrere Phasen wie Kennenlernen, Sicherheit und
Vertrauen gewinnen. Das Kind ist der aktive Gestalter des Prozesses, was eine
intensive Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem padagogischen Personal
erfordert.

5.3 Das Ziel der Eingewohnung und die Aufgabe der Eltern

Das Ziel der Eingewohnung ist es, dass das Kind sich an die neue Umgebung
gewohnt und eine Vertrauensbasis zu den Betreuern aufgebaut hat. Diese Zeit des
Gewobhnens an die neue Umgebung dauert 4 Wochen und kann auf 1 bis 2 Wochen
verlangert werden, wenn das Kind mehr Zeit benotigt.

Denn in den letzten Jahren hat die Transitionsforschung gezeigt, dass frihe
gelingende Ubergéange besonders wichtig sind. Kinder, die z.B. den ersten Ubergang
von der Familie in eine Kindertageseinrichtung erfolgreich bewaltigt haben, erwerben
dabei vielfaltige Kompetenzen und Selbstvertrauen, von den sie bei spateren
Ubergangen profitieren kdnnen.

Damit eine Eingewdhnung gelingt, ist der regelmalige Austausch zwischen den
Eltern und dem padagogischen Personal von groRer Bedeutung, aber auch dem
Kind so viel Zeit zu geben, wie es bendtigt.

Die Aufgabe der Eltern ist es, ihr Kind in dieser Situation zu begleiten und auch
selbst mit der neuen Situation, der auf3er familiaren Betreuung, zurecht zu kommen.

5.4 Ablauf der Eingewohnung nach dem Miinchner Modell
5.4.1 Vorbereitungsphase: Bevor die Eingewdhnung startet, wird ein Gesprach mit

den Eltern gesucht, um im Vorab wichtige Informationen Uber die Eingewdhnung und
das Kind zu erhalten. Dadurch kénnen auch eventuelle Unklarheiten oder Angste
seitens der Eltern abgebaut werden.

Weiterhin ist es uns wichtig, dass die Eltern daruber informiert sind, dass jede
padagogische Kraft fur ihr Kind da ist und sich das Kind selbst eine ,Bezugsperson®
sucht, durch die es den ersten Ubergang in die Krippe besser bewaltigen kann.

5.4.2 Woche 1: .Kennenlernwoche*

In dieser Woche lernen die Kinder und ihre Eltern das padagogische Personal
kennen. Gleichzeitig bietet diese Zeit die Moglichkeit, die Raumlichkeiten der
Einrichtung kennen zu lernen.




Da Besuche von unter einer Stunde nicht ausreichend sind, in der sich die Kinder
orientieren kdnnen, verbringen die Eltern am ersten Tag 1 Stunde und ab dem
zweiten Tag 2-3 Stunden mit ihrem Kind in der Gruppe.

In den ,Kennenlerntagen® dbernehmen die Eltern die Pflege und das Futtern. Um die
Eingewohnungsphase zu erleichtern, ist ein Ubergangsobjekt wie z.B. ein Kuscheltier
oder ein Tuch ein wichtiger Begleiter fur das Kind.

5.4.3 Woche 2: .Sicherheit gewinnen”

Die nachsten 5 Tage dienen dazu, dass das Kind durch gleiche Ablaufe und sich
wiederholende Rituale, Sicherheit in der Gruppe gewinnt. In dieser Zeit nehmen sich
die Eltern nach und nach zurlick und das padagogische Personal Ubernimmt
langsam die Pflege und das Futtern des Kindes. Die Eltern bleiben fur ihr Kind der
,Sichere Hafen“ und nehmen am Gruppenalltag teil.

Wahrend der Sicherheitsphase kommen Eltern und Kind jeden Tag um die gleiche
Zeit und gehen vor dem Beginn des Mittagsschlafs.

5.4.4 Woche 3: ,Erste mdgliche Trennung*®
Damit eine erste Trennung gut gelingen kann, missen mehrere der folgenden
Kriterien erflllt sein.
® Das Kind erkundet die Umgebung, ohne sich dabei standig nach den
Eltern umzudrehen.
® Das Kind zeigt positive Geflihle, wie z.B. lachen, plappern, Freude,
auch wenn die Eltern nicht in der Nahe sind.
® Das Kind reagiert auf das padagogische Personal, z.B. wenn es
angesprochen wird.
® Es kommuniziert mit dem padagogischen Personal, es versucht durch
Laute, Mimik und Gestik, von sich aus Kontakt aufzunehmen.
® Das Kind konzentriert sich auf eigene Aktivitaten, z.B. es spielt und
sucht nicht mit den Augen nach dem Kontakt mit den Eltern.
® Es lasst sich futtern und nimmt aktiv an der Wickelsituation teil, in dem
es sich nicht abwendet und den Blickkontakt herstelit.

Die erste Trennung findet grundsatzlich nie Montags oder nach einem Feiertag statt,
da dieser Tag nach dem Wochenende zum Ankommen in der Gruppe dient.

Fir die Dauer der ersten Trennung werden 15 bis 30 Minuten eingeplant. Damit sich
das Kind regulieren und positive Erfahrungen in der Gruppe sammeln kann.

Zu Beginn begleiten die Eltern das Kind kurz in die Gruppe und verabschieden sich
anschlie3end klar und deutlich.

Nach der vereinbarten Zeit holen die Eltern ihr Kind aus der Gruppe ab. Nun findet
ein kurzer, informativer Austausch Uber den Verlauf der Trennung und die Zeit ohne
Eltern in der Gruppe statt. Danach verabschieden sich die Eltern und verlassen
gemeinsam mit ihrem Kind die Einrichtung.

Besteht zusatzlicher Gesprachsbedarf seitens der Eltern, kdnnen die Eltern sich
jeder Zeit an das padagogische Personal wenden.

Verlauft die erste Trennung nicht positiv, so bendtigt das Kind fur weitere 2-3 Tage die
Begleitung der Eltern, um mehr Sicherheit in der Gruppe zu gewinnen. Sobald die
Trennung positiv verlaufen ist, wird die Abwesenheit der Eltern individuell an das
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Kind angepasst. Nicht nur die Kinder, sondern auch die Eltern missen sich an die
neue Situation gewohnen.

5.4.5 Das ist uns bei der EingewOhnung wichtig:

® bewusster, aktiver Abschied

® Freitag und Montag sollen gleich ablaufen - es wird kein neuer
Eingewohnungsschritt auf Montag gelegt!

® das Kind soll im Eingewdhnungsprozess gesund, ausgeschlafen etc. sein

® die Eingewohnung soll mit einer Bezugsperson statt finden, z .B. Vater, Mutter
oder Oma

® Offenheit, d. h. Austausch zwischen Eltern und padagogischen Personal

® die Eingewdhnung wird trotz Konzept individuell auf das Kind abgestimmt

5.4.6 Eingew6hnungsabschlussgesprach
Die Eingewohnung wird mit einem Abschlussgesprach zwischen Eltern und einer

padagogischen Mitarbeiterin/ Mitarbeiter beendet. Die Erfahrungen der
Eingewdhnung werden reflektiert und offene Fragen werden aufgearbeitet.

5.5 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Um den Kindern den Ubergang von der Krippe in den Kindergarten zu erleichtern,
schaffen wir Raum fir Gesprache und Abschiedsrituale, um sie so mit auf die neue
Situation vorbereiten zu kénnen.

6. Ziele fir die padagogische Arbeit mit den Kindern

Wir sehen es als unsere tagliche Aufgabe an, die Kinder in jeder Form zu
unterstutzen und zu begleiten. Wir mochten ihnen die Moglichkeit bieten,
Basiskompetenzen fur ihr Leben zu entwickeln, sozial eingebunden zu sein und ein
aktiver Gestalter seiner Selbst zu sein. Die Entwicklung und die Foérderung der
Kompetenzen werden im Nachfolgenden naher erlautert:

6.1 Entwicklung von personaler Kompetenz
6.1.1 Selbstwahrnehmung

Ziele:

® Das Selbstwertgefuhl und das Selbstvertrauen der Kinder sollen gestarkt
werden. Das Kind soll stolz auf sein eigenes Tun, seine Fahigkeiten, seine
Kultur und Herkunft sein.

® Das Kind kann ein positives Selbstkonzept entwickeln. Die Kinder erhalten
positive Ruckmeldungen, ihnen wird aktiv zugehort, ihre Gefihle werden
verbalisiert und dadurch gespiegelt bzw. gemeinsam erarbeitet.

® Den Kindern wird ermdglicht, ihre korperlichen Fahigkeiten zu verbessern.
Gemeinsam mit den Kindern achten wir auf die Korperpflege und ein
gepflegtes Erscheinungsbild.

Angebote/ Beispiele im Krippenalltag:

® Diverse Rollenspiele in der Puppenecke wahrend der Freispielzeit
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Den Kindern werden Aufgaben , z.B. den Teller selbst abraumen, kleine
"Botengange" innerhalb der Krippe.

Die Kinder durfen sich selbstandig im Bereich Hygiene ausprobieren (z.B.
Hande waschen, Toilettengang, ggf. die Windel alleine ausziehen)

HinfGhrung zum selbstandigen An- und Ausziehen.

Vorlesen/ Vorsingen in der eigenen Muttersprache (Eltern werden dazu
eingeladen)

6.1.2 motivationale Kompetenz

Ziele:

Das Autonomieerleben des Kindes pragt sich aus. Das Kind darf selbst mit
entscheiden, was es tut und wie das Kind es tun will.

Das Kind erfahrt, dass es etwas kann - sein Kompetenzerleben wird geférdert.
Die Selbststandigkeit des Kindes wird geférdert.

Das Kind lernt sein Verhalten selbst zu beobachten und zu bewerten
(Selbstregulierung).

Neugier auf Unbekanntes und Interessen des Kindes sollen geweckt und
gestarkt werden.

Angebote/ Beispiele im Krippenalltag:

Die Kinder entscheiden wahrend der Freispielzeit selbst was, wie und mit wem
sie spielen mdchten.

Wahrend der Mahlzeiten entscheiden die Kinder selbst, was und wie viel sie
Essen bzw. Trinken mdchten

Kinder haben Entscheidungsmoglichkeiten bei der Gestaltung einzelner
Elemente im Tagesverlauf, z.B. im Freispiel, Turnhalle und wahrend des
Spaziergangs.

6.2 Entwicklung von kognitiver Kompetenz

Ziele:

Differenzierte Wahrnehmung: Das Kind nimmt wahr, was es beobachtet,
gefuhlt, getastet, geschmeckt, etc. hat.

Denkfahigkeit: Die Kinder erfahren Unterstitzung zum Bilden von
Oberbegriffen, Vergleichen, etc.

Gedachtnis: Das Kind entwickelt eine zunehmend umfassendere
Gedachtnisfahigkeit und eignet sich altersgemalie Kenntnisse an.

Kreativitdt und Phantasie werden unterstitzt.

Angebote/ Beispiele im Krippenalltag:

Freispielzeit (z.B. Rollenspiele, Bauen in der Bauecke, Malen).
Geschichten nacherzahlen lassen.
Den Kindern werden keine fertigen Losungen prasentiert, sondern sie durfen
selber ausprobieren und eigene Losungsmaoglichkeiten finden.
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® Den Kindern werden verschiedenste Materialien zum Spielen und
Experimentieren zur Verfugung gestellt

6.3 Entwicklung von physischer Kompetenz
Ziele:

® Das Kind Ubernimmt die Verantwortung fur seine Gesundheit und sein
korperliches Wohlbefinden.

® Die Grob- und Feinmotorik des Kindes werden gefordert.

® Das Kind lernt Entspannung als Ausgleich kennen.

Angebote/Beispiele im Krippenalltag:

® Freispielzeit (Steckpuzzle, Tanzen, Umblattern der Seiten beim Bucher
anschauen)

Turnen und Toben im Garten oder in der Turnhalle

Basteln, z.B. reil3en von Papier oder Schneidelibungen mit der Schere,
Fantasiereisen

Beim Essen entscheidet das Kind, wann es satt ist und was es essen mochte.

6.4 Entwicklung von Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

6.4.1 Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Ziele:

® Das Kind lernt Werte und deren Bedeutung fur sein eigenes Verhalten
kennen.

® Anderen gegenuber ist das Kind unvoreingenommen und lernt die
Einstellungen anderer zu akzeptieren und zu achten.

® In der Gruppe halten die Kinder zusammen und setzen sich fureinander ein.

Angebote/ Beispiele im Krippenalltag:

® Freispielzeit (gemeinsames Spiel in der Kinderkiche, Gartenaktivitaten)
® jedes selbst gestaltete Bild des Kindes wird wertgeschatzt und geachtet
® durch Gesprache oder durch passende Bilderblcher, Puppentheaterstlicke

6.4.2 Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Ziele:

® Die Kinder lernen ihr Verhalten anderen gegenuber zu kontrollieren.
® Sie erkennen, dass sie selbst fur ihr Verhalten verantwortlich sind.
® Das Kind ubernimmt Verantwortung fur seine Umwelt und die Natur.
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Angebote/ Beispiele im Krippenalltag:

® Spielzeugtausch wahrend der Freispielzeit: Das Kind erlebt, welches
Verhalten was auslost.

® Die "grolRen" Kinder kimmern sich um die Kleineren.

® Entdeckungen in der Natur: Tiere und Pflanzen werden beobachtet und
vorsichtig behandelt.

6.4.3 Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe/ Partizipation

Ziele:

® Das Kind lernt Gesprachs- und Abstimmungsregeln einzuhalten und zu
akzeptieren.

® Es lernt, dass es sich einbringen kann, dass auch seine Wunsche angehort
werden.

Angebote/ Beispiele im Krippenalltag:

® Die Kinder teilen vor dem Spielen einige Spielmaterialien untereinander auf.

® Gesprache/ Abstimmungen im Morgenkreis (zum Beispiel: Welches Lied
wollen wir heute singen?, Wer mdchte heute in den Garten gehen?)

® Wer kann wann etwas mithelfen? - zum Beispiel den Essenswagen holen.

6.4.4 Entwicklung von lernmethodischer Kompetenz

Ziele:

® Lernen, wie man etwas am besten nach seinen Fahigkeiten lernen kann.

® Lernen am Modell.

® Das Kind weil3, wie man sich neues Wissen bewusst aneignen kann. Es weil3,

wo es sich neue Informationen beschaffen kann.

Das Kind lernt erworbenes Wissen anzuwenden und zu Ubertragen.

Lernprozesse werden von den Kindern wahrgenommen und gesteuert.

Die Lust und die Freude der Kinder am Lernen wird immer wieder neu

geweckt.

® Die Kinder werden zum Nachdenken angeregt, und es wird ihnen die
Moglichkeit gegeben, eigene Losungen zu finden. Dadurch wird das
Bewusstsein gefordert, dass die Tatsache Fehler zu machen, ein Lernprozess
ist und wir die Fehler als wichtigen, positiven Lernmechanismus nutzen
konnen.

Angebote/ Beispiele im Krippenalltag:

® Den Kindern stehen Blcher in mehreren Radumen zur Verfligung.
® Wir sind durch unser Tun den Kindern selbst ein Vorbild.
® Wir geben den Kindern Zeit, selbst oder gemeinsam eine Lésung zu finden
(bei Angeboten oder im Freispiel, zum Beispiel bei der Zusammensetzung von
Eisenbahnschienen).
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6.4.5 Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Wir moéchten die Kinder darin unterstitzen, dass sie sich zu widerstandsfahigen
(resilienten) Personen entwickeln, denen es moglich ist, auch schwierige Situationen
im Leben zu meistern. Diese Widerstandsfahigkeit hilft dem Kind, sich positiv zu
entwickeln und sein Leben in Gesundheit, Wohlbefinden und mit einer hohen
Lebensqualitat zu fuhren. Der Erwerb von Resilienz stellt somit eine Art
"Schutzfaktor" dar, der dazu befahigt, stetige Veranderungen und Belastungen als
Herausforderung aufzufassen und damit umzugehen.

Die Entwicklung von Resilienz flieRt in unseren padagogischen Alltag mit ein, z.B.
indem wir beim Trosten der Kinder angemessen auf ihre Winsche und Bedurfnisse
reagieren. Wir horen den Kindern aktiv zu und schenken ihnen die bendtigte
Aufmerksamkeit.

6.5 Bildungs- und Erziehungsbereiche
6.5.1 Bewegung, Rhythmus, Tanz

Ziele:

® Das Kind hat ein natirliches Bedurfnis sich zu bewegen.
® Durch Bewegung erschlief3t sich das Kind seine Umwelt und verfeinert seine
motorischen und koordinativen Fahigkeiten, sowie seinen Gleichgewichtssinn.
Wir sehen es als unsere Aufgabe, den Kindern durch verschiedene Angebote
vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten zu bieten.

Angebote/ Beispiele im Bereich Bewegung:

® Im Garten stehen den Kindern Dreirader, Laufrader, Bobbycars und eine
Rutsche zur Verfugung. Ein kleiner Hugel bietet die Madoglichkeit
unterschiedliche Ebenen zu erfahren.

® Inder Turnhalle (Reifen, Matten, Sprossenwand, Balle, Tucher, Kasten, etc.)

® \Verschiedene Spielgerate auf Spielplatzen im Park

® Tanzen nach der Musik, Bewegungsspiele, Klatschspiele.

6.5.2 Emotionalitat und soziale Beziehungen

Emotionalitat und soziale Beziehungen sind eng miteinander verknUpft und ein
wesentlicher Bestandteil des menschlichen Miteinanders. Mit unserem
padagogischen Handeln unterstitzen wir das Kind darin, seine Emotionalitat
zuzulassen und bewusst zu erleben, soziale Bindungen und Beziehungen
einzugehen und als Einzelner auf die Gruppe Einfluss zu nehmen.

Beispiele im Bereich Emotionalitat und sozialer Beziehungen:

® Im freien Spiel entscheiden die Kinder selbst mit wem sie spielen mochten.

® Freundschaften entstehen

® Geflhle wie Freude, Wut, Trauer auf Seiten der Kinder dirfen jederzeit gelebt
werden.
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6.5.3 Sprache und Literacy

Das Kind versucht von Anfang an mit seiner Umwelt zu kommunizieren. Kindliche
Kommunikation findet zunachst nonverbal statt. Erst spater entdeckt und erlernt das
Kind die Sprache fur sich. Sprache ist eine Schlusselqualifikation und Voraussetzung
fur die Beteiligung im sozialen Umfeld und die volle Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben.

Im Rahmen spezieller Angebote im Bereich der Sprache kann die Sprachentwicklug
der Kinder gefordert werden. Sprache entwickelt sich aber vor allem auch im
padagogischen Alltag. So sprechen wir viel mit den Kindern und begleiten das
kindliche Tun sprachlich.

Angebote zur Sprachférderung/ Beispiele im Krippenalltag:

® Bilderblcher gemeinsam betrachten.

® Gesprache mit den Kindern, z.B. bei Tisch.

® Gemeinsames Singen von Liedern und Sprechen von Fingerspielen laden die
Kinder zum Mitmachen ein.

® Fragen werden im gemeinsamen Rollenspiel gestellt.

® Sprachférderung durch Kamishibai, Erzahlschiene, Puppentheater und
Geschichtensackchen.

® Sprachliche Begleitung im Alltag

6.5.4 Wahrnehmung

Kinder nehmen ihre Umwelt anders wahr als Erwachsene. Die Wahrnehmung wird
durch Gefuihle, Winsche und Erwartungen beeinflusst. Durch die Sensibilisierung
der Sinne erfasst das Kind seine Umwelt zunehmend klarer und deutlicher. Zu den 7
Sinnen gehoren der Geruchssinn, der Bewegungssinn, der Geschmackssinn, der
Gleichgewichtssinn, der visuelle Sinn, der auditive Sinn und der taktile Sinn. Diese
Sinne werden nicht nur im Freispiel, sondern auch durch spezielle Angebote
angeregt.

Angebote im Bereich Wahrnehmung/ Beispiele im Krippenalltag:

® Musik horen (durch den CD-Rekorder oder durch verschiedene Instrumente,
zum Beispiel durch die Gitarre),

Instrumente selbst ausprobieren und zuhdren

Kochen, Backen, Krautergarten (riechen und schmecken)

unterschiedliche Farben sehen und erkennen

Salzteig, Knete, Matsch, Naturmaterialien erfihlen

durch Spaziergange bei unterschiedlichen Wetterlagen werden die
Temperaturen und Witterungen wahrgenommen

6.5.5 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Dem Kind wird eine Fulle von Moglichkeiten geboten, um erste Erfahrungen in den
Bereichen Mathematik, Naturwissenschaft und Technik zu erlangen. Auch im Alltag
wird die Natur erlebbar gemacht.
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Angebote im Bereich Mathematik, Naturwissenschaft und Technik/ Beispiele:

® Schuttubungen mit Wasser, Sand, Reis, Mehl, etc.

® Mengen begreifen: gemeinsames Zahlen.

® Grolen: Differenzierung von klein und grof3, dick und dann.

® Formen: erfassen mittels Steckbrett, Puzzle.

® Schwerkraft erleben: Balle werfen, wippen, rutschen.

® Gewicht: Gegenstande tragen, heben und zwischen schwer und leicht
unterscheiden.

® Tiere/Insekten beobachten.

® ToOne in der Natur: Vogelgezwitscher.

® Licht und Schatten: Lichtreflexion.

® Pflanzen: Blumen entdecken, betrachten, pflicken.

® Wasser: Aggregatzustande und Wasser erleben (fest, fllissig),

® Luft: kalte und warme Luft (Jahreszeiten).

6.5.6 Asthetik, Kunst und Kultur

Asthetik, Kunst und Kultur sind Ausdrucksformen, bei denen Kreativitat und
Phantasie zum Tragen kommen. Die Kreativitat der Kinder zuzulassen und zu
starken, heil3t fir uns auch, ihnen die Entfaltung ihrer Persdnlichkeit zu ermdéglichen.
Die Aufgabe des padagogischen Personals ist es, sich so wenig wie mdglich
einzumischen.

Die Kinder haben die Mdglichkeit mit unterschiedlichen Materialien aktiv zu werden
und sich damit auszuprobieren.

Angebote/ Beispiele im Bereich Asthetik, Kunst und Kultur:

® Malen: Die Kinder haben Zugriff zu Buntstiften und Papier.

® Einfache Bastelarbeiten: ReilRen, Schneiden, Kleben, Malen mit Wasserfarben
oder Fingerfarben zum Beispiel auf Leinwande.

® Dekoration: gemeinsam werden die Basteleien aufgehangt bzw. ausgestellt.

6.5.7 Musik

Kinder begegnen Musik mit Neugier und Faszination. Musik kann ein Ausdruck von
Stimmungen sein und dadurch kann dem Wunsch nach Bewegung Raum gegeben
werden. Sie kann zur Entspannung, Aufmunterung und Lebensfreude beitragen. Wir
erleben die Musik mit den Kindern, indem wir singen, tanzen, musizieren und Lieder
mit dem CD-Rekorder horen.

Angebote fur Musik/ Beispiele:

® Singen im Morgenkreis

® Lieder mit Instrumenten begleiten (Trommeln, Klangstabe, Schuttelei,
Rasseln, Gitarre, Keyboard)

® Schlafmusik
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6.5.8 Gesundheit und Ernahrung

Gesundheit und Ernahrung ist ein Bereich, dem wir im Krippenalltag grole
Aufmerksamkeit schenken. Eine gesunde und bewusste Lebenshaltung schon in der
Kindheit zu erlernen, halten wir flir besonders wichtig, denn sie legt den Grundstein
fur spateres Essverhalten und Wohlbefinden.

Je nach Alter und Fahigkeit der einzelnen Kinder werden kulturelle Gewohnheiten
erlernt bzw. geubt (z.B. das Besteck auf dem eigenen Teller zu lassen, Besteck
sinnvoll zum Einsatz zu bringen, seine eigenen Winsche verbal zu formulieren, ohne
ihnen dabei Druck zu geben). Dabei mochten wir selbst eine Vorbildfunktion
einnehmen.

Die Mahlzeiten beginnen wir mit einem Ritual, in dem sich die Kinder einen
Tischspruch aussuchen kénnen.

6.5.9 Korperpflege, Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Beim Hande und beim Mund waschen, probieren und Uben sie sich darin, den
Wasserhahn selbst aufzudrehen, sich mit Seife zu waschen und danach aus
hygienischen Grinden mit dem Einmal-Handtuch abzutrocknen.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, den Kindern erste Vorstellungen und
Handhabungen im Bereich der Hygiene und der Korperpflege zu vermitteln und sie
im Alltag dabei zu begleiten und zu unterstitzen. Die Kinder sollen dabei ein Gespur
entwickeln, was ihnen gut tut und der Gesundheit dient.

Nach dem Entwicklungsstand der Kinder unterstitzen wir sie in der
Sauberkeitsentwicklung. Dafur ist eine gewisse Sensibilitat auf Seiten der
Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter und der Eltern nétig, um dem Kind in diesem Prozess
Sicherheit und Stabilitat zu geben. Dabei ist es uns sehr wichtig, den Kindern selbst
die Entscheidung zu geben, wann es sich bereit fuhlt, die Windel los zu lassen.

Die Kinder durfen sich ausprobieren, indem sie sowohl auf der Toilette als auch auf
dem Toépfchen sitzen dirfen. IThnen wird die Moglichkeit gegeben, die Windel selbst
auszuziehen und sich eine neue Windel zu holen.

6.5.10 Genderneutrale Erziehung (geschlechtsgerechte Erziehung)

Der Begriff Gender bezeichnet die soziale Geschlechtsrolle bzw. die sozialen
Geschlechtsmerkmale im Unterschied zum biologischen Geschlecht. Der Begriff
,doing gender‘ bringt zum Ausdruck, dass das soziale Geschlecht nichts
Feststehendes ist, sondern in sozialer Interaktion und Kommunikation entwickelt
wird.

Die ersten Lebensjahre der Kinder spielen fur die Entwicklung ihrer
Geschlechtsidentitat und fur Konstruktions- und Aneignungsprozesse eine
bedeutende Rolle. Die Kinder entscheiden in Rahmen ihrer Moglichkeiten, ob sie
sich mit den geschlechtstypischen, sozialen Erwartungen identifizieren oder nicht.
Dabei werden die Kinder durch vorgelebte Rollenbilder beeinflusst.

Gender in der Kita zielt darauf ab, die Arbeit unter geschlechtsbewusster Perspektive
auf allen Ebenen zu Uberprufen und zu reflektieren.
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6.5.10.1 Spielangebote/Blicher

Unsere Spiele, Blcher und Spielangebote werden so ausgewahlt, dass sie sowohl
Madchen, als auch Jungen ansprechen. Sie unterliegen keinen Rollenklischees.
Besonders bei Buchern achten wir darauf, dass neben der klassischen
Rollenverteilung (z.B. Frau/ Mama steht in der Kiiche und kocht) auch die ,moderne’
Rollenverteilung (Mann/ Papa splilt ab) fur die Kinder sichtbar gemacht wird.

Auch das Verkleiden unterliegt keinem Rollenklischee (zum Beispiel alle Kinder
durfen alles anziehen, ob weiblich oder mannlich gepragt).

6.5.10.2 rdumliche Gestaltung

Bei der Gestaltung unserer Raume legen wir gro3en Wert darauf, keine
vorgefertigten und somit mit bestimmten Rollen verkntipfte ,Ecken® fir die Kinder zu
gestalten, sondern Spielmaterial zur Verfigung zu stellen, das alle Geschlechter
anregt.

6.5.10.2 Reflexion_im Team

In regelmaligen Teamsitzungen reflektieren wir unsere Rolle bezuglich der
Geschlechtssensibilitat und -neutralitat, sowie unsere Vorbildfunktion der Kinder
gegenuber. Dabei bilden wir uns durch Literatur und Fortbildungen (bezuglich neuer
wissenschaftlicher Erkenntnisse) fort.

6.5.11 interkulturelle Padagogik

Wir leben in einer Gesellschaft mit verschiedenen Kulturen und Sprachen. Deswegen
mochten wir den Kindern einen wichtigen Baustein mit auf den Weg geben: Bei uns
ist jede Familie herzlich willkommen — egal woher sie stammen oder welchen
Hintergrund sie haben. Dabei ist die Vorbildfunktion eine wichtige Grundlage, da die
Kinder verschiedene Verhaltensmuster von den Erwachsenen lernen bzw.
nachahmen.

Interkulturelle Padagogik verstehen wir darin, dass wir in der Unterschiedlichkeit eine
Chance sehen, voneinander zu lernen und einen Weg zu finden, mit Fremdheit und
Andersartigkeit umzugehen. Uns ist es wichtig, dass dieser Lernprozess auf allen
Seiten stattfindet und sowohl padagogische Fachkrafte, als auch Eltern betrifft.

Angebote zur interkulturellen Erziehung/ Beispiele:

Bilderbuchbetrachtung mit interkulturellem Kontext

interkulturelles Essen bei Festen

Willkommensschilder auf unterschiedlichen Sprachen

Lieder aus unterschiedlichen Landern

Vorlesen auf anderen Sprachen (zum Beispiel durch Familienmitglieder aus
anderen Landern)

6.5.12 Inklusion

Inklusion bedeutet fur uns, dass jeder Mensch ganz naturlich dazu gehort. Egal wie
er ist, wie er aussieht, welche Sprache er spricht oder ob er eine Behinderung hat.
Jedes Kind wird entsprechend seiner Bedurfnisse, Fahigkeiten und Potentiale
gefordert. Heilpadagogische Unterstitzungsangebote, sowie Frihférderung kénnen
bei Bedarf und je nach raumlicher Gegebenheit in der Einrichtung stattfinden.
Integrative Platze nach Art. 2, Abs. 1, Satz 2, Nur. 1,2,3,4 BayKiBiG werden nach
Rucksprache mit dem Trager und nach vorgegebener Verfahrensweise vergeben.
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6.5.13 Erziehung zur Nachhaltigkeit

In einer Zeit, die sich standig verandert und in der die Ressourcen immer knapper
werden, ruckt das Thema Nachhaltigkeit immer mehr in den Mittelpunkt. Auch wir
mochten einen Beitrag dazu leisten. Deshalb mochten wir den Kindern ein Vorbild
sein. Weiterhin mochten wir den Alltag so gestalten, dass das Thema Nachhaltigkeit
als Selbstverstandlichkeit angesehen wird.

Angebote fur nachhaltige Erziehung/ Beispiele:

® Mulltrennung in Einbeziehung der Kinder

® Papier, Glas, etc. mit den Kindern zu entsprechenden Containern bringen

® nicht mehr bendtigte Kleidung zu den entsprechenden Stellen bringen oder
eine Austauschbdrse unter den Eltern arrangieren

® wir achten auf Bio- und regionale Lebensmittel

® wir achten darauf, so wenig wie moglich Plastik zu verwenden

® unnatiges Licht wird ausgeschaltet

6.6 Partizipation

Partizipation von Kindern zwischen 0-3 Jahren findet zunachst noch auf einer sehr
individuellen Ebene statt und ist stark auf die Aktivitaten des Kindes bezogen. Sie ist
gepragt von einer respektvollen Beziehung zwischen einem Erwachsenen und einem
Kind. Durch die enge Auseinandersetzung und den daraus entstehenden
Kommunikationsformen werden die Grundlagen flr eine Beteiligung geschaffen.

6.6.1 Partizipation in Gesprachen und im Freispiel

Kinder sollen Partizipation als wesentliches Element der demokratischen
Lebensweise kennen- und schitzen lernen. Konkret bedeutet das, Kinder in
moglichst viele Entscheidungsprozesse die ihre Person betreffen, mit einzubeziehen
und zu beteiligen. Das Recht auf eine eigene Meinung, aber auch die Pflicht andere
Meinung zu akzeptieren und andere Menschen mit Achtung, Respekt und
Wertschatzung zu begegnen, kdnnen Kinder nur dann lernen, wenn sie dies selbst
erfahren. Wir versuchen den Kindern mit unserem Handeln und unserer Haltung ein
Vorbild zu sein. Entscheidungen, z.B. ob oder was im Morgenkreis gespielt oder
gesungen wird, oder gemeinsame Unternehmungen werden nach Entwicklungsstand
des Kindes gemeinsam getroffen. Die Ideen oder die Vorschlage der Kinder werden
ernst genommen. Dabei werden Losungswege nicht vorgegeben, die Kinder werden
bei der Losungsfindung unterstitzt und begleitet.

6.6.2 Partizipation beim Essen und Trinken

Die Nahrungsaufnahme ist ein wichtiger Bestandteil des Alltags eines Kleinkindes.
Der Erwachsene muss die Signale des Kindes verstehen, um auf die Bedurfnisse
entsprechend reagieren zu kdnnen. Auf gemeinsame Mahlzeiten, die in Rituale
eingebunden sind und in Ruhe ablaufen, legen wir in unserer Krippe grofsen Wert.
Die Kinder kdnnen selbststandig entscheiden, ob sie aus kleinen Schisseln oder
Tellern oder ob sie lieber mit dem Loffel oder der Gabel essen mdchten. Sie
entscheiden selbst, wie viel und was sie von den angebotenen Lebensmitteln essen
wollen, in dem sie sich zum Beispiel das Essen selbst aus der Schissel nehmen.
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6.6.3 Partizipation beim Wickeln / Toilettengang

Das Wickeln gehort wie das Essen zu einer Aktivitat, die einen taglich
wiederkehrenden Vorgang darstellt. Unter partizipatorischen Gesichtspunkten sollte
das Wickeln eine Aktivitat einer gemeinsam geteilten Aufmerksamkeit sein. Der
wertschatzende und achtsame Umgang mit dem Kind und das Verbalisieren der
Handlungsschritte ermdglicht es zu jedem Zeitpunkt mit dem Kind in Kontakt zu
bleiben und auf seine Reaktionen einzugehen.

6.6.4 Partizipation bei der Schlafgestaltung

Die Partizipation des Kleinkindes beim Schlafen besteht im Wesentlichen darin, die
individuellen Bedurfnisse nach Ruhe, Entspannung und Regelmaligkeit zu achten.
Kinder brauchen Sicherheiten und Gewohnheiten, um einen erholsamen Schlaf
geniel3en zu kdnnen.

Jedes Kind hat in der Kinderkrippe seine eigene Schlafmdglichkeit. Nach dem
Entwicklungsstand des Kindes hat es ein Mitspracherecht, in dem es selbst
entscheiden kann, wo es schlafen mochte. Die Schlafsituation ist ein festes,
wiederkehrendes Ritual in unserem Tagesablauf, dass dennoch die Individualitat der
Kinder achtet (Dauer des Mittagsschlafes, Einschlafdauer, Zugewandtheit einer
padagogischen Kraft beim Einschlafen, etc.).

6.7 Beteiligungs- und Beschwerderecht der Kinder

Grundsatzlich ist es uns wichtig, dass in unserer Einrichtung eine Atmosphare
herrscht, in der Kinder ihre Bedtrfnisse, Winsche und Geflihle auf3ern kénnen. Die
Gefuhle und Fragen der Kinder nehmen wir ernst und gehen wertschatzend damit
um. Es wird darauf geachtet, dass Kinder entsprechend ihres Entwicklungsstandes
an der Alltagsgestaltung mitbestimmen konnen.

Die Kinder werden unterstutzt, ihre Themen mit dem padagogischen Fachpersonal
zu besprechen. Das Sprechen Uber eigene Geflihle und eigene Befindlichkeit ist ein
wichtiger Baustein zur Personlichkeitsentwicklung. Dies unterstutzen wir im
alltaglichen Zusammensein, aber auch in padagogischen Angeboten zum Beispiel
durch Bilderblcher, Spiele oder Handpuppen, um ihren Gefuhlen Ausdruck zu
geben.

6.8 Recht des Kindes auf Schutz vor Gewalt und anderen Gefahrdungen

Jedes Kind hat ein Recht auf korperlichen und psychischen Schutz. Durch ein
entsprechendes Schutzkonzept stellen wir sicher, das wir die Grundbedurfnisse
jedes Kindes achten und jede Form der Kindeswohlgefahrdung oder einer
Grenzverletzung praventiv vorbeugen und bei einem Verdacht darauf entsprechende
MaRnahmen einleiten. Uber dieses Schutzkonzept und dessen Umsetzung ist jede
Mitarbeiterin/ jeder Mitarbeiter informiert und vertraut.

Auch stellen wir sicher, dass kaputte Spielmaterialien und kaputtes Inventar entsorgt
werden.
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6.9 Beobachtung und Dokumentation

Regelmalige Beobachtungen von Lern- und Entwicklungsprozessen bei den Kindern
und die anschlieBende Dokumentation der Beobachtungsergebnisse sind ein
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit in der Kinderkrippe.

Unser beobachtender Blick ist dabei auf den Lernprozess gerichtet: Wir mochten
wahrnehmen "wie" die Kinder lernen und nicht nur "was".

Regelmalige Beobachtung und Dokumentation ermoglichen uns eine umfassende
Einschatzung des jeweiligen Entwicklungsstandes des Kindes, wodurch eine gezielte
und individuelle padagogische Forderung unsererseits moglich wird.

Die Beobachtungsergebnisse bilden die Grundlage flr Entwicklungsgesprache mit
den Eltern, um diese am Entwicklungs- und Lernprozess ihres Kindes teilhaben zu
lassen.

In unserer Arbeit kommen verschiedene Beobachtungs- und Dokumentationsformen
zum Einsatz:

6.9.1 Bildungs- und Lerngeschichten nach Margaret Carr
Margaret Carrs entwickelter Ansatz der "Bildungs- und Lerngeschichten" schlagt vor,

Geschichten und Erzahlungen Uber jedes einzelne Kind in "direkter" (Du-Form) oder
"indirekter" (3.Person) Anrede zu erstellen. Zwei bis dreimal im Jahr wird jedes
einzelne Kind speziell beobachtet und nach einem gemeinsamen, fachlichen
Austausch im Team entsteht eine personliche sog. "Lerngeschichte". Bei der
Erstellung von "Lerngeschichten" werden auch Fotos von den Kindern gemacht, oder
es kommt zu Videoaufnahmen.

6.9.2 Beller Entwicklungstabelle

Die Entwicklungstabelle nach Prof. Dr. E. Kuno Beller ist ein Beobachtungs-
instrumentarium, das strukturierte Beobachtung ermdéglicht. Die Entwicklungstabelle
umfasst acht verschiedene Entwicklungsbereiche, die im Zuge unserer Beobachtung
in den Blick genommen werden. Ziel ist es, ein modglichst differenziertes
Entwicklungsprofil flr jedes einzelne Kind zu erarbeiten, um darauf aufbauend
Konsequenzen flr unser padagogisches Handeln und Ideen flr eine gezielte
Forderung des einzelnen Kindes zu erarbeiten.

6.9.3 Portfolio-Arbeit

In diesem Ordner werden Erlebnisse, Lernprozesse fotografisch fir jedes Kind
individuell festgehalten. Der Ordner begleitet das Kind Uber die ganze Krippenzeit
und wird in verschiedene Bereiche unterteilt (zum Beispiel: ,Was es gelernt hat",
.Was es mag®, ,Sein Kunstwerk®, ,Was es schon geschafft hat, etc.). Anhand dieser
Dokumentation kann man individuelle Lernfortschritte sichtbar werden lassen.

Das Portfolio ist das Eigentum des Kindes und wird dem Kind am Ende der
Krippenzeit mit nach Hause gegeben. Das Portfolio ist dem Kind zuganglich und
kann von ihm im Krippenalltag angeschaut werden. Dadurch entstehen wertvolle
Sprachanlasse.
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7. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und
Kindertagesstatte

7.1 Ziele der Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist eine wichtige Saule unserer Arbeit. Ziel der
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist die Erarbeitung gemeinsamer
padagogischer Zielsetzungen und deren Umsetzung, die zur Forderung und zum
Wohle des Kindes beitragen.

7.2 Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern

7.2.1 Elterngesprache

Neben den Tir- und Angelgesprachen, die taglich bei der Ubergabe ablaufen, findet
zweimal pro Jahr ein Entwicklungsgesprach statt.

Beim Tir- und Angelgesprach geht es darum, einen kurzen Uberblick tiber den
Zustand des Kindes zu bekommen (zum Beispiel wie es gegessen oder geschlafen
hat) oder Uber wichtige Ereignisse zu sprechen (zum Beispiel: Das Kind ist gerade
hingefallen und ist deswegen traurig.). Dies sind wichtige Informationen, um im
Tagesablauf oder auch Zuhause besser auf das Kind eingehen zu kénnen.

Im Rahmen der Entwicklungsgesprache tauschen wir uns mit den Eltern Gber unsere
Beobachtungen bezuglich der Entwicklung und des Verhaltens des Kindes in der
Einrichtung aus. Der Austausch beruht auf unseren Beobachtungen, die im
Unterpunkt ,Beobachtung und Dokumentation® naher erlautert wurden. Bei diesem
Gesprach spielen aber auch die Beobachtungen der Eltern, wie sie ihr Kind zu
Hause erleben, eine wichtige Rolle.

7.2.2 Hospitation
Fir einen tieferen Einblick in das Alltags- und Gruppengeschehen und den

Krippenalltag bieten wir den Eltern an, nach Terminvereinbarung bei uns in der
Kinderkrippe zu hospitieren.

7.2.3 Elternbeirat

Der Elternbeirat setzt sich zusammen aus zwei bis drei Elternbeiraten, bestehend
aus einem Hauptverantwortlichen und ein bis zwei Stellvertretungen. Sie fungieren
als Ansprechpartner/innen und Vermittler, sowohl fir die Eltern, als auch fur das
Team. Sie leiten zum Beispiel Infos weiter, organisieren Elternaktionen und -dienste
oder gestalten gemeinsame Feste mit. Es findet ein regelmaliger Austausch
zwischen der Leitung und ihnen statt. Weiterhin haben sie die Moglichkeit, an der
Mitgliederversammlung teilzunehmen und im Vorstand des Tragervereins
Studentische Eltern-Kind-Initiativen e. V. tatig zu werden.

Vom Tragerverein wurde ein Konzept zur Wahl des Elternbeirats erstellt, das die
Form der Wahl, die Zusammensetzung und die Amtsdauer der Elternvertretung in
den tragereigenen Einrichtungen regelt und die Rechte, Pflichten und Aufgaben
benennt.

22



7.2.4 Elternabende

Innerhalb eines Krippenjahres finden zwei Elternabende statt. Diese dienen zum
gegenseitigen Kennenlernen, als auch zum Informationsaustausch. Dabei werden
auch regelmalig Themen besprochen, die sich nach den Interessenschwerpunkten
der Eltern und/ oder dem pad. Personal richten.

7.2.5 Eltern-Kind-Nachmittage und Feier/ Feste

Diese Zusammenkiinfte bieten den Eltern die Méglichkeit, ihr Kind im Kontext
unserer Gruppe zu erleben.

Eltern-Kind-Nachmittage finden 2 bis 3x im Jahr statt, die in Absprache mit dem
Elternbeirat geplant werden. Dies kann zum Beispiel ein gemeinsames
Laternenbasteln oder ein Ausflug sein.

Im Rahmen von Feiern und Festen, wie zum Beispiel dem Sommerfest, findet ein
gemeinsames Essen statt. Das gesellige Beisammensein bietet die Moglichkeit, sich
in entspannter Atmosphare untereinander auszutauschen.

Zu Beginn des Krippenjahres bekommen die Eltern eine Planung mit an die Hand,
wann welche Zusammenkunft geplant ist, damit sie sich im Vorab darauf einstellen
konnen.

7.2.6 Beschwerdemanagement
Der Austausch und die Zusammenarbeit mit den Eltern steht im Zentrum unserer

Arbeit. Die Eltern haben unter anderem uber die taglichen Tur- und Angelgesprache,
Elterndienste, Hospitationen, die halbjahrlichen Elterngesprache und nicht zuletzt
uber den Elternbeirat die Moglichkeit, sich in der Einrichtung zu beteiligen.

Die GroRe unserer Einrichtung macht es mdglich, dass die Leitung alle in der
Einrichtung kennt, mit ihnen im Kontakt ist und somit auch eine vertraute
Ansprechpartnerin/ ein vertrauter Ansprechpartner fir die Eltern darstellt.
Eltern kdnnen im direkten Gesprach mit dem pad. Personal, der Leitung oder mit der
zustandigen Bereichsleitung der Studentischen Eltern-Kind-Initiative e.V. das
Gesprach suchen. Des Weiteren besteht die Madoglichkeit den Elternbeirat
einzubeziehen oder eigene Anliegen in der jahrlichen Elternbefragung zu auf3ern.
Auch gibt es die Moglichkeit, Uber die in der Krippe ausgehangten externen Kontakte
(wie Beratungsstellen) oder mit dem Trager Kontakt aufzunehmen, um von Dritten
einen Rat einholen zu kdnnen.

7.2.7 Mithilfe/ Elternarbeit

Das Engagement der Eltern ist uns immer willkommen, und wir freuen uns tber
jegliche Art von aktiver Unterstutzung. Sei es durch die Elterndienste in der Gruppe
bei Personalengpass oder bei kleinen Erledigungen, wie kaputte Sachen zum
Wertstoffhof zu bringen.

Die Elterndienste in der Gruppe dienen dazu, den Betrieb der Einrichtung
aufrechtzuerhalten. Daflr gibt es eine Liste, wo sich die Eltern an ihrem
regelmaligen, freien Nachmittag oder Vormittag eintragen kénnen. Wenn es dann zu
einem personalen Engpass kommen sollte, kbnnen wir den entsprechenden
Elternteil ansprechen.

23



8. Qualitatssicherung

Fir uns ist es von groRer Bedeutung, die Qualitat unserer Arbeit stetig zu
uberdenken und zu verbessern. Um dies zu gewahrleisten, gibt es verschiedene
Formen fUr die Qualitatssicherung:

8.1 Fortbildungen und Supervision
Der Tragerverein bietet einmal im Jahr zweitagige Fortbildungen fur das

padagogische Personal an. Daruber hinaus hat jeder Mitarbeiter zusatzlich die
Maoglichkeit an bis zu drei weiteren Tagen pro Jahr an Fortbildungsveranstaltungen
teilzunehmen. Diese Fortbildungen beziehen sich auf padagogisch relevante, Team
bezogene Themen.

Der Trager bietet zudem Supervisionen flir Leitungen, sowie fur die padagogischen
Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen an.

8.2 Elternbefragung

Wir orientieren uns an den Winschen, Anregungen und Bedurfnissen der Eltern.
Deshalb findet einmal im Jahr eine Elternbefragung statt. In diesem Fragebogen, der
von den Eltern anonym beantwortet wird, haben die Eltern die Moglichkeit, uns in
allen Bereichen (padagogische Arbeit, Offnungszeiten, Elternarbeit, etc.)
Ruckmeldung zu geben.

Die Auswertung der Befragung Uubernimmt der Trager und die Ergebnisse werden zur
Einsichtnahme flr die Eltern in der Kinderkrippe ausgehangt, im Team besprochen
und daraus Veranderungen fur die zuklnftige Arbeit in der Kinderkrippe abgeleitet.
So koénnen wir unseren Qualitatsstandard halten bzw. verbessern.

8.3 regelmaRige Begehungen durch den Trager

Es finden regelmallige Begehungen seitens des Tragers statt, die von ,aul’en® her
einen Blick auf unsere padagogische Qualitat werfen. Dadurch kénnen sogenannte
blinde Flecken korrigiert, Uberarbeitet und verandert werden, um die Qualitat unserer
Arbeit im vollen Umfang zu gewahrleisten.

9. Zusammenarbeit im Team

9.1 Personelle Besetzung
Unser padagogisches Team besteht entsprechend der Kinderzahl aus:

® ceiner Leitung

® Fachkraften (wie Erzieher/ -in oder gleichwertigen Berufsgruppen)

® Erganzungskraften (wie Kinderpfleger/ -in)

® Aushilfe

® eventuell Praktikanten (wie FSJ, Wochenpraktikanten, Auszubildende im
Anerkennungsjahr)

Weiterhin wird unsere Einrichtung taglich von einer Reinigungsfirma bedient, und wir
konnen durch den Anschluss an die Hochschule auf diverse Fachkrafte
zuruckgreifen (zum Beispiel Hausmeister, Elektriker).
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9.2 Team- und Leitungsbesprechungen

Fir das Team finden regelmafige Besprechungen und Reflexionen statt. Beides
tragt zur Qualitatssicherung unserer padagogischen Arbeit bei. Das padagogische
Personal trifft sich 14-tagig zu je 2 h zur Teamsitzung, in der padagogische
Angebote, Projekte, Feste und Organisatorisches besprochen und geplant werden.
Taglich wird sich Uber die aktuelle Situation ausgetauscht, und es werden
Informationen Uber die Kinder innerhalb des Teams weitergegeben.

In regelmaliigen Abstanden finden Treffen aller Einrichtungsleitungen mit den
Bereichsleitungen des Tragers statt. Im Rahmen dessen werden organisatorische
und padagogische Themen besprochen, Informationen ausgetauscht und Fragen
geklart. Dartber hinaus stehen die Bereichsleitungen dem Team der Kinderkrippe als
Fachberatung in allen organisatorischen und padagogischen Belangen zur Seite.

9.3 Mitarbeitergesprach

Um die Zusammenarbeit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen zu
starken, finden im regelmaRigen Abstand Mitarbeitergesprache statt, die von der
Leitung gefuhrt werden. Sie werden dokumentiert und nach Bedarf werden
weitergehende Schritte veranlasst, um die gemeinsam gesetzten Ziele zu erreichen.

9.4 Einarbeitung neuer Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen

Wir sehen es als eine Bereicherung, wenn neue Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen bei uns
anfangen und heilen sie herzlich willkommen.

Um ihnen die Moglichkeit zu geben, sich mit ihrem neuen Umfeld und unserer
Konzeption vertraut zu machen, geben wir ihr/ ihm Zeit, bei uns anzukommen und
stehen ihr/ ihm in allen Fragen/ Anliegen zur Seite.

Die Leitung unterweist sie/ ihn in allen notwendigen Arbeitsrichtlinien.

10. Kooperation und Vernetzung

Wir stehen in Kooperation und Vernetzung mit umliegenden Beratungsstellen,
Hochschulen, Kindergarten und fur die Kinder relevanten Institutionen (zum Beispiel
die Stadtbucherei).

11. Schlussbemerkung

Wir hoffen Ihnen mit dieser Konzeption einen Eindruck Uber unsere Arbeit vermittelt
zu haben und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit Ihnen.

Sollten Sie noch Fragen, Wiunsche oder Anregungen an uns haben, zogern Sie nicht
uns anzusprechen.

lhr Team von der Kinderkrippe Blumenkinder

Stand: Marz 2026
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